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Verzichtserklarung

Dieses Handbuch wurde mit finanzieller Unterstiitzung des Erasmus+ -Programms der Europdischen
Union im Rahmen des Projekts CivicAL (Civic Dimensions for Social Inclusion) erstellt.

Die hier geduRerten Meinungen sind die der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten des
Erasmus+ -Programms der Europdischen Union oder der am Projekt beteiligten Organisationen wider. Die
alleinige Verantwortung fiir diese Veroffentlichung liegt daher bei den Autoren. Das Erasmus+ -Programm
der Europaischen Union und die am Projekt beteiligten Organisationen (ibernehmen keine Verantwortung
flr die Verwendung der darin enthaltenen Informationen.

Die verwendeten Bezeichnungen und Materialien in diesem Handbuch implizieren keine Meinung der am
Projekt beteiligten Organisationen beziiglich des rechtlichen Status eines Landes, Territoriums, einer Stadt
oder eines Gebiets oder seiner Behtérden oder beziglich seiner Grenzen oder Grenzen.

Herausgeber: CivivAL Projektpartner

E-Mail: info@civical.eu

Projekt Website: civical.eu

Kein Teil dieser Publikation darf ohne vorherige schriftliche Genehmigung des Herausgebers reproduziert,
in einem Abrufsystem gespeichert oder in irgendeiner Form oder auf irgendeine Weise elektronisch oder
mechanisch kopiert, aufgezeichnet oder auf andere Weise lbertragen werden.
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1. Einfihrung

Die politische Bildung (PB) ist ein Instrument, mit dem die Menschen dariber informiert werden sollen,
wie sie "gute" und "aktive" Blirger werden kénnen, obwohl Vorstellungen dariiber, was eine solche Person
ausmacht, in jedem Land unterschiedlich wahrgenommen und/oder verstanden werden koénnen
(Mouritsen und Jaeger, 2018). Sie kann eine Mischung verschiedener Dimensionen umfassen, wie Werte
(von Autonomie zu sozialer Gerechtigkeit), Tugenden (von Toleranz zu Selbstvertrauen), ldentitdt (von
national zu multikulturell) sowie kognitive Fahigkeiten und Kenntnisse (Verstdndnis dafir, wie
Institutionen arbeiten und/oder die Fahigkeit, kritisch zu denken).

Die wachsende Diversitait der einzelnen europédischen Mitgliedstaaten, z.B. aufgrund von
Migrationsstromen, tragt dazu bei, die Erwartungen an die Europédische Gemeinschaft zu erhéhen. In
diesem Projekt dient dies als Ansatz, den Fokus auf ein tieferes Wissen und Verstandnis liber die Urspriinge
und die Funktionsweise der EU zu legen: Vielfalt und kulturelle Identitdt in Europa, die wichtigsten
Entwicklungen in der nationalen, europdischen und Weltgeschichte; die multikulturelle und
soziookonomische Dimension der europdischen Gesellschaften sowie das Verhaltnis der nationalen
kulturellen Identitdt innerhalb des gesamteuropaischen Identitatsrahmens.

Der allgemeine Kenntnisstand Uiber die Europaische Union, ihre Politik und ihre Institutionen ist nach wie
vor nicht optimal, da ein groRRer Teil der Bevolkerung wenig oder gar keine Kenntnisse oder Informationen
Uber die EU besitzt. Dies gilt insbesondere fiir Erwachsene in benachteiligten Situationen wie Migrantinnen
oder ethnische Minderheiten, Gefliichtete und kiirzlich angekommene Einwanderer. Das Wissensdefizit
beinhaltet ein grundlegendes Unverstandnis der Europdischen Union selbst, wobei nur 20% der
Erwachsenen in der Lage sind, einfache Fragen zur Union richtig zu beantworten (z. B. Anzahl der
Mitgliedstaaten, Prasidentschaft und Wahlen des EP) {COM (2018) 23 final}. Das CivicAl-Projekt zielt darauf
ab, die Liicke in der staatsbiirgerlichen Bildung fir benachteiligte Erwachsene in sechs EU-Landern zu
schlieBen, indem es die Bedeutung der auBerschulischen Aspekte der PB im Hinblick auf die
Verschmelzung des heutigen multikulturellen Europas in einem Multi-Level- und Multi-Akteurs-Ansatz
hervorhebt.

Die wichtigsten Ziele des Projekts bestehen darin, benachteiligte Lernende durch PB dabei zu unterstitzen,
ihrer sozialen Ausgrenzung entgegenzuwirken; Unterstiitzung einer PB, die ihren Fokus auf verschiedene
Kulturen, Religionen und Uberzeugungen legt, um das Wissen und Verstdndnis iiber gemeinsame Werte
zu verbessern und ein demokratisches Lernumfeld zu schaffen mit Moglichkeiten flr staatsbirgerliches
Engagement und Freiwilligentatigkeit als Hauptziel. Dariiber hinaus zielt das Projekt darauf ab, die
Erwachsenenbildner zu starken, indem innovative padagogische Ansatze entwickelt werden, die es ihnen
ermoglichen, mit der kulturellen Vielfalt in einem nicht formalen Lernumfeld umzugehen. Zugleich zielt
das Projekt darauf ab, eine enge Zusammenarbeit zwischen der Zivilgesellschaft, den Bildungs- und
Kulturorganisationen, den lokalen Behoérden und dem privaten Sektor aufzubauen, um eine aktive
Beteiligung aller Mitglieder der Lerngemeinschaft den Erwerb von staatsbiirgerlichen Kompetenzen zu
gewahrleisten und eine breitere Gemeinschaft in die Forderung der EU-Werte, der Kultur und der sozialen
Integration benachteiligter erwachsener Lernender einzubeziehen.

Das vorliegende Handbuch fiir Lehrende bietet mit einem speziellen Schulungspaket zum Thema Politische
Bildung eine Unterstiitzung fir diejenigen, die Erwachsene benachteiligter Gruppen informieren und
schulen méchten
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2. ZIELE DES HANDBUCHS

Das Ziel dieses Handbuchs fiir Lehrende besteht in der systematischen Anleitung von Lehrenden, ein
professionelles Schulungspaket zur politischen Bildung anzubieten. Es stattet sie mit allen erforderlichen
Kenntnissen zur Thematik sowie zur Strukturierung der Lehreinheiten aus. Es bietet eine umfassende
Ubersicht (iber die wichtigsten theoretischen und praktischen Informationen, Fihigkeiten und Prozesse,
die fiir das Angebot des Schulungspakets relevant sind.

Wer kann das Handbuch nutzen?

Dieses Handbuch fir Lehrende kann von Lehrenden und/oder Akteuren auf dem Gebiet der Integration
genutzt werden, um der Zielgruppe Informationen zur staatsbiirgerlichen Bildung zu vermitteln. Das in
diesem Handbuch angebotene Schulungspaket soll sowohl den Weiterbildnern von Migrantinnen als auch
Personen helfen, die sich fir die Gleichstellung sozialer Minderheiten einsetzen. Es kann als
Einfihrungspaket sowohl fir neuankommende Asylbewerbende und Gefliichtete als auch fiir andere
sozial ausgegrenzte Gruppen (d. H. Roma oder andere sozial ausgegrenzte Gruppen) verwendet werden.
Darliber hinaus kann das Handbuch auch fiir diejenigen von Nutzen sein, die Uber organisatorische
und/oder politische Fahigkeiten verfligen, um die Bedeutung der politischen Bildung als Teil eines
einheitlichen Plans zur sozialen Integration zu verstehen.

Da das Handbuch fiir Lehrende eine vollstandige Beschreibung des Aufbaus und der Struktur des Projektes
bereitstellt, ist es dennoch auch geeignet fiir jeden, der sich fir die Ziele, den Themenbereich und das
Fachgebiet interessiert:

® Arbeitssuchende, die motiviert sind, die europédische Dimension zu verstehen und einen Arbeitsplatz

in einem anderen Bereich/Land zu suchen
e Menschen mit Behinderung
e Benachteiligte Personen auf dem Arbeitsmarkt
e Benachteilige Minderheiten in lokalen Gesellschaften
e Asylsuchende
e Menschen mit internationalem Schutz

o Anerkannte Gefliichtete

Obwohl dieses Handbuch in erster Linie fiir Schulungsleiter gedacht ist, kann es letztendlich auch
Personen zugutekommen, die es fir ihr eigenes Selbststudium verwenden machten.
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3. STRUKTUR UND INHALT DES HANDBUCHS

Dieses Handbuch fiir Lehrende enthalt sechs Module, die in verschiedene Bestandteile gegliedert sind und
jeweils mehreren Themen umfassen. Jedes Modul beginnt mit ,Lernzielen” und enthalt theoretische und
praktische Informationen, die die/der Lehrende zum Unterrichten der jeweiligen Themen verwenden
sollte, sowie Vorschlige fiir Ubungen und einschligige Literatur. Jede Sitzung befasst sich mit einem
separaten Bereich, der fiir die gesamte Schulung von Belang ist, und sollte im Gesamtkontext dieses
spezifischen Schulungspakets betrachtet werden. Dies kommt auch Personen zugute, die ihr Verstandnis
fiir ein spezielles Modulthema als eigenstandige Lernaktivitat verbessern méchten und damit nicht als Teil
des gesamten Schulungspakets.

Es wird empfohlen, die Schulung so interaktiv und beteiligungsorientiert wie moglich zu gestalten. Um die
Lernergebnisse zu verbessern, sollten die Lehrenden verschiedene Techniken anwenden, um die aktive
Teilnahme der Teilnehmerlnnen zu fordern. Dazu gehort, dass sie aufgefordert werden, persénliche
Erfahrungen auszutauschen, zusatzliche Fragen zu stellen und sie mit Dilemmata zu konfrontieren.
Materialien wie Fallstudien und Gruppenarbeiten wurden in die Sitzungen aufgenommen, um positive
Lernergebnisse zu fordern. Natlirlich ist es wichtig, dass die Lehrenden ihr eigenes Urteilsvermogen
einsetzen und kulturelle Normen und Praktiken, sowie das Durchschnittsalter fiir jede Gruppe
beriicksichtigen, bevor beteiligungsfordernde Ansatze angewandt werden.

Material fiir Lehrende und ergdanzende Informationen

Jede Einheit enthalt eine detaillierte Beschreibung des Lernprozesses mit Zielen, Anweisungen und
Richtlinien, die den Lehrenden helfen, jede Sitzung zu leiten. Das Trainerhandbuch enthalt Verweise auf
Hintergrundmaterialien und Handouts sowie andere Materialien, die zur Unterstlitzung des Lernens in
den einzelnen Modulen zur Verfligung stehen.

Das Handbuch ist nach einzelnen Modulthemen gegliedert und enthalt eine Zusammenfassung der
wichtigsten Lernziele fur jede Sitzung sowie eine Liste von Hintergrundmaterialien. Das Handbuch kann
zur Unterstitzung der Sitzungen oder als eigenstandige Ressource fiir diejenigen verwendet werden, die
ein Verstandnis der politischen Bildung erlangen méchten, insbesondere fir diejenigen, die zuvor als
sozial ausgegrenzte Gruppen und/oder benachteiligte Lernende beschrieben wurden.
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4. VORBEREITUNG DER SCHULUNG

4.1. Richtlinien

Die von den Lehrenden und Referentinnen des Trainings verwendeten Lehrmethoden sollen sicherstellen,
dass die Lernziele gemaR dem vordefinierten Lehrplan gestaltet sind, die Teilnehmenden sich wohl fiihlen
und durch den Erfahrungslernzyklus (David Kolb) gefiihrt werden. Auf diese Weise kdnnen die
Teilnehmenden Kenntnisse erwerben, diese reflektieren, Schlussfolgerungen daraus ziehen und
entscheiden, wie sie diese auf ihre eigenen Erfahrungen anwenden kénnen.

Die Lernenden sollten sich auch gegenseitig als Lernquelle nutzen, indem sie tGber reale Probleme in ihren
Gemeinschaften berichten und Erkenntnisse wiedergeben, die ihnen unmittelbar von Nutzen sein
werden, wenn sie in ihre Gemeinschaften zuriickkehren. Dadurch tbernimmt der/die Lernende die
Verantwortung fir sein/ihr eigenes Lernen.

Es wird jedem/jeder LehrendEn/Referentln in der Erwachsenenbildung dringend empfohlen, im
Unterricht eine Reihe von Schulungsmethoden anzuwenden, darunter:
e Brainstorming

e  Gruppendiskussionen

Fallstudienprasentation

Exkursion zu sozialen Unternehmungen

Rollenspiele

Beziehen Sie ,Energizer” in die Schulung ein, um fiir ein gutes Lernklima zu sorgen. Sie als
LehrendEr/Referentin konnen den ,Energizer” zu jedem beliebigen Zeitpunkt wahrend der Sitzung
verwenden (z.B. Auszeichnung, Anerkennung, Gruppenaktivitat).

lhre DO’s kdnnen enthalten:

e Seien Sie SMART (sowohl physisch als auch mental)!

e Seien Sie sensibel fiir die Bedirfnisse der Lernenden und gehen Sie auf Nachfragen ein!

e Horen Sie auf die Fragen der Schiiler und sprechen Sie sie an!

e Wenn Sie das Gefiihl haben, dass einige Schiiler Sie nicht verstehen, versuchen Sie, flr Klarheit zu
sorgen!

e Sprechen Sie WENIGER, lassen Sie die Teilnehmer MEHR sprechen!

4.2. Vorbereitung

a) Bendotigte Materialien
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Gerdte und Ausstattung: Der/die Lehrende/Referentin ist dafir verantwortlich, dass alles Erforderliche
fir einen reibungslosen Ablauf der Schulungseinheiten vorhanden ist. Der/die Lehrende muss seine
eigene Checkliste erstellen.

Eine einfache Checkliste sollte enthalten:
o Agenda
o Handouts mit den Hauptpunkten der Veranstaltung
o Beamer (Projektor) + Projektionswand
o Kompatible Technik (Laptop/Smartphone/Tablet), um ggf. Lernplattformen zu erreichen

o Internetzugang, um Lernplattformen zu erreichen und an Quiz- und Ubungsspielen online
teilzunehmen

o Teilnehmendenliste

o Bewertungsformular

b) Unterrichtsvorbereitung

Zu Beginn des Unterrichts sind zusatzliche Vorbereitungen durch die/den LehrendEn erforderlich:
Inhalt: BegriiRung und Einfihrung

Einfiihrung: Vorstellung der Lehrenden und Teilnehmenden,

einschlieRlich des Lernziels aus dem Modul

Vorbereitung: Methodik
Schulungsplan
Festlegung der Grundregeln fir die Schulung

Methodik: Prasentation im Plenum
Gruppenarbeit
,lcebreaker”“-Aktivitaten

Materialien fiir den/die LehrendEn: PowerPoint-Prasentation
»,Park“-Plakat

Materialien fiir die Teilnehmerlnnen: Kopien des Schulungsplans / der Tagesordnung
Normalpapier (A4-Format) fir jeden Teilnehmer
A4 farbiges Papier fiir jeden Tisch

Ein Satz von 6 bis 8 Markern pro Tisch
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Vorbereitung des Veranstaltungsortes: Vergewissern Sie sich, dass sie fur die erfolgreiche Durchfiihrung
der Schulung einen geeigneten Veranstaltungsort und ein gutes Lernklima haben.

Sie sollten folgendes beachten:

e Dass die Anwesenheitsliste sowie die Anschlusse fir die Medien bereitstehen
Dass Trinkwasser bereitgestellt wird

e Dass die Tische und Stiihle angemessen gegeniiber dem Schreibtisch der/des Lehrenden und der
Flipchart- / Projektionswand aufgestellt wurden

e Die Beleuchtung und die Umgebungstemperatur im Raum angenehm ist

e Dass die Teilnehmenden die Moglichkeit nutzen, einem sozialen Netzwerk oder einer
Gemeinschaft angehéren, um ihre erworbenen Fahigkeiten und Konzepte praktisch zu verbessern

Wenn Sie Teilnehmende mit Behinderungen in lhrer Klasse haben, stellen Sie bitte Folgendes sicher:

e Der Raum und der Weg zum Veranstaltungsort sind fliir Menschen mit korperlichen oder
motorischen Beeintrachtigungen geeignet/zugéanglich.

o Der Raum bietet die Moglichkeit, Lernende im Rollstuhl aufzunehmen.

e Esgibt einen geeigneten Ort fir eine Begleitperson, die/der die/den LerndendEn mit Behinderung
unterstltzen kdnnte.

c) Vorstellung der Lehrenden und Teilnehmenden

Es ist wichtig, den/die LehrendEn vorzustellen und ihr Fachwissen und ihre Erfahrung in diesem Bereich
hervorzuheben, um das Vertrauen der Teilnehmenden zu gewinnen. Der/die Lehrende kann sich
entweder selbst vorstellen oder sich von einem Vertreter des Veranstalters vorstellen lassen.

Die Lehrenden sollten dann das Hauptziel der Weiterbildung vorstellen:

e Steigerung von Wissen und Fahigkeiten fiir eine Forderung und Unterstitzung politischer
Weiterbildung durch Bereitstellung von Informationen und Fakten und verschiedene integrierte
und multidisziplinare Elemente.

Entsprechend dem allgemeinen Zweck des gesamten Kurses sollten die spezifischen Ziele und Vorgaben
des Moduls dargestellt und voll ausgeschopft werden, um Folgendes zu fordern:

® Interesse an dem Modul
e Kapazitatsaufbau der Weiterbildenden zum Erwerb weiterer Kenntnisse auf dem besprochenen
Gebiet.

Die/der Lehrende bittet dann jeden Teilnehmenden, sich mit Namen und Zugehérigkeit vorzustellen und
kurz darauf einzugehen, was sie/er von der Schulung erwartet (zum Beispiel: ,Ich mdchte ein besseres
Verstandnis flir verschiedene Bereiche erlangen, um meiner Familie beim Ankommen in der 6rtlichen
Gesellschaft zu helfen.”).

10 | Vorbereitende Schritte

Co-funded by the Rath

*
*




5. “SETTING THE SCENE”

5.1. Anweisungen des Lehrenden

Vorgeschlagene Aktivitat - Eisbrecher:

Hinweis: Von den Lehrenden wird erwartet, dass sie, unter Berlicksichtigung des Zeitplans und der
Teilnehmendenprofile, beurteilen kdnnen, ob Icebreaker-Aktivitaiten notwendig und angemessen sind.
Der Lehrende bittet die Teilnehmenden auf einem Blatt Papier (DIN A4) eine interessante und relevante
Frage aufzuschreiben, die jede Person im Raum beantworten kdnnte. Nachdem man sich fiir eine Frage
entscheiden hat (z.B. “Wie wurdest du Migrant?”, oder “Warst du jemals selbst Migrant?”), stehen alle
Teilnehmenden auf, laufen im Raum herum und versuchen frei von so vielen Teilnehmenden und
Lehrenden wie moglich ihre Frage beantworten zu lassen. Nach finf Minuten werden die Teilnehmenden
darum gebeten, sich zu setzen. Der Lehrende wahlt einige Fragen aus und bittet um gemeinsame
Beantwortung der Frage, wobei er die gegebenen Antworten zusammenfasst. Die/der Lehrende ermutigt
die Teilnehmenden, ihren Willen, voneinander zu lernen und gegenseitig Fragen zu stellen, beizubehalten.
Sie/er erinnert daran, dass am Ende des Schulungstages eine kurze Frage-Antwort-Runde stattfinden wird
(diese Runden konnen auch mit dem “geparkten” Flipchart verbunden werden, wenn die Fragen lang und
komplex sind).

5.2. Informationen zur Schulung

Die/der Lehrende verteilt den Stundenplan und bespricht die bevorstehenden Sitzungen und Themen,
sowie erlautert deren Entwicklung (z. B. durch Konsultation zwischen den nationalen Behdrden und
unbegleiteten Kindern sowie durch Bedarfsermittlung von Erziehungsberechtigten und Kindern). Die/der
Lehrende ladt die Teilnehmenden ein, Fragen zu stellen und alle wichtigen Punkte zu notieren. Der
Lehrende gibt dann grundlegende Informationen zur Verpflegung, Kaffeepausen und Standort der
Toiletten, gibt Anweisungen fir etwaige Notfalliibungen und klart auftretende Fragen.
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6. BESCHREIBUNG DER MODULINHALTE

Auf den folgenden Seiten werden Ihnen separat die Module und deren Inhalte vorgestellt, die zur
Schulung von beeintrachtigen Erwachsenen im Bereich der politischen Bildung benétigt werden

Titel des Moduls: gy ropiische Unionsbiirgerschaft
Credits: N/A
LehrendeR:
Dauer: 90 Minuten

Modulbeschreibung

Die Unionsbirgerschaft ist ein wesentlicher Bestandteil der heutigen EU und ein wichtiger Schwerpunkt
der laufenden Debatte lber die Zukunft Europas. Die Debatte iber mehr oder weniger Europa setzt eine
gut gebildete und informierte europaische Birgerschaft mit umfassender und vielschichtiger Bildung
voraus, zu der grundsatzlich auch die Bildung zur Europédischen Unionsbirgerschaft gehort. Das
Kursmodul ,,Europdische Unionsbiirgerschaft” bietet Anbietern der Erwachsenenbildung Instrumente zur
Verbesserung der Kenntnisse benachteiligter Lernender und zur Erleichterung des Zugangs zu praktischen
Informationen zu Entscheidungsprozessen in der EU, die Rolle der Institutionen, die Rechte und Pflichten
europdischer Birgerlnnen sowie die aullerordentliche Bedeutung einer aktiven Teilhabe an der
Gesellschaft und der besseren Integration in die heutige europdische Gemeinschaft.

Das Modul ist im Kontext der vier vorrangigen Bereiche der Unionsbirgerschaft aufgebaut: a) Politik und
Recht; b) Soziales; c) Wirtschaft und d) Kultur. Das Konzept basiert auf der Uberzeugung, dass die
Identitatsbildung der Unionsbirgerinnen auf der Akzeptanz und Erfahrung bestimmter Werte beruht:
Menschenrechte, demokratische Sicherheit, sozialer Zusammenhalt, Rechtsstaatlichkeit. Diese
Vielschichtigkeit fiihrt zu dem gewahlten Verfahren - dem Paradigma der interaktiven Ausbildung und
dessen Techniken, die es ermdglichen, das theoretische Wissen {iber die Europdische Union in
anwendbare Handlungen und MaBnahmen umzusetzen. Die im Modul vorgeschlagenen interaktiven
Techniken werden den sich Weiterbildenden helfen, die Unionsbirgerschaft als Instrument fir soziales
Engagement, Toleranz, Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Menschen und Gruppen in
der Gesellschaft und den Gemeinschaften zu erlernen und zu erproben.

EINFUHRUNG

Die Ausbildung einer Identitat der heutigen europaischen Biirgerinnen erfordert gemeinsame Werte wie
Gleichheit, Menschenrechte, Solidaritat, Pluralismus, nachhaltige menschliche Entwicklung, Toleranz,
Frieden und Rechtsstaatlichkeit. Die Ausbildung benachteiligter Weiterbildenden, die mit sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Unterschieden konfrontiert sind, muss diesen die Moglichkeit bieten, ihre
Werte, Identitdit und Wechselbeziehungen sowie ihr Verstandnis von Zusammengehorigkeit zu
reflektieren und zu Gberdenken. Die Lehrenden stellen die Bildung zur Unionsbiirgerschaft als einen
Prozess dar, der vom individuell Einzelnen und seiner Akzeptanz und Solidaritdt gegeniiber anderen
ausgeht. Die oberste Prioritdt in der politischen Bildung zur europdischen Unionsbirgerschaft besteht
darin, die individuellen Fahigkeiten der Menschen zu entwickeln, um sich im politischen, 6ffentlichen und
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gesellschaftlichen Leben zu orientieren und ihre personliche Rolle bei Aktivitaiten auf lokaler,
kommunaler, regionaler, nationaler und europaischer Ebene zu verstehen und zu iberdenken.

Dieses Modul soll sowohl erfahrenen als auch zukiinftigen Erwachsenenbildnern dabei helfen, im Rahmen
der politischen Bildung, des Zusammenlebens und der Demokratie Kenntnisse zum Thema Birgerschaft
und zu Techniken der aktiven Biirgerschaft zu vermitteln. Darliber hinaus bietet es Ratschldge zur Arbeit
mit schutzbedirftigen Gruppen und liefert Ideen fiir Aktivitaten in einem multikulturellen Umfeld. Ziel ist
es, direkt Kenntnisse iber den Entscheidungsprozess auf europaischer Ebene, die Rolle der europaischen
Institutionen und die Rolle der Birgerinnen fiir die Zukunft des europdischen Projekts zu vermitteln.

LERNZIELE firr benachteiligte Lernende

e Verstandnis der Grundlagen der Entscheidungsprozesse in der EU und der Rolle der EU-
Institutionen (Europaisches Parlament, Europaische Kommission und Europdischer Rat) bei
der Aufrechterhaltung kultureller Vielfalt und Solidaritat

e Kenntniserwerb Uber das Konzept der Biirgerschaft und Bereitstellung von Instrumenten fiir
die Auslibung einer aktiven Bilrgerschaft auf kommunaler, regionaler und nationaler Ebene;

e Kenntniserwerb (iber den Entscheidungsprozess zur Forderung der Integration
schutzbedirftiger Gruppen in die europaischen Gemeinschaften auf allen Ebenen;

e Sensibilisierung fur die Verknipfungen des institutionellen Rahmens der europdischen
Institutionen, der europaischen Grundwerte und des Alltags der Biirger

o Steigerung des multikulturellen Bewusstseins durch Entwicklung von Verstandnis und
Motivation fir Solidaritdt, Zusammenarbeit, Toleranz und Integration auf der Grundlage
gemeinsamer Werte, gegenseitiger Rechte und des gegenseitigen Dialogs;

Lernerfolge
Nach Abschluss des Moduls sollten die Lernenden:

a) die grundlegenden Techniken fir die Beteiligung der aktiven Birger an der EU kennen und
erldutern kdnnen;

b) inder Lage sein, Argumente fiir und Vorschlage zu den grundlegenden demokratischen Standards,
Werte und institutionellen Verfahren geben zu kdnnen und Gber diese informiert sein;

c) relevante Informationen unter Verwendung von durch die EU bereitgestellten Quellen
recherchieren kdnnen und aktiv an 6ffentlichen Anhérungen, europdischen Birgerinitiativen und
anderen Formen demokratischer Beteiligung teilzunehmen,;

d) in der Lage sein, kommunale Aktionen zur LOosung sozialer Probleme zu organisieren und
Gemeinschafts- und Unterstiitzungs-Kampagnen zu initiieren.
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Vorbereitung

e Literaturempfehlung: Europaischer Pass fiir die aktive Blirgerschaft:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8eabd57-6d05-11e5-9317-
O0laa75ed71al/language-en / in allen EU-Amtssprachen verfiigbar /

e Lesevorschlag - Charta der Grundrechte der EU -
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text en.pdf / in allen EU-Amtssprachen verfugbar

Materialien:

e Computer, Smartphones, Tablets oder Laptops, die wahrend des Unterrichts verwendet werden
® Drucker / Farbe

e Internet-Verbindung erforderlich

e Konsole fur Fotoprasentation und mogliche Ausstellungen

e Papier A4 und A3, Stifte und Marker

Einfiihrung in das Thema

Der im September 1991 unterzeichnete Vertrag von Maastricht fihrte die Unionsbirgerschaft in der EU
ein. Demnach ist jeder Mensch mit der Staatsbiirgerschaft eines Mitgliedslandes der Europdischen Union
ein Unionsbdrger.

Wahrend die Staatsbiirgerschaft eine politische und rechtliche Beziehung der Person zum Staat ist, driickt
sich die europdische Unionsbiirgerschaft in der Situation der Biirger in der groRen Europdischen Union
aus. In dieser Hinsicht ist die Unionshiirgerschaft wie ein eigenartiger ,,Kodex” spezifischer Rechte, der
von allen Unionsbiirgern verwendet wird. Heutzutage sind die Hymne, die Flagge und die gemeinsame
Wahrung die Symbole der Unionsbiirgerschaft, die eine Ergdanzung der nationalen Identitat darstellt.
JedeR, die/der in einem Mitgliedstaat der Union geboren wurde, hat den Status eines europaischen
Burgers. Diese gemeinsame Identifikation verleiht ihr/ihm neue Rechte, bringt aber auch neue Pflichten
beim Bau des gemeinsamen europaischen Hauses mit sich.

Die Mitgliedschaft jedes Landes in der Europaischen Union gewahrt seinen Birgern automatisch
bestimmte Rechte. Zu diesem Zeitpunkt hat die Unionsbirgerschaft ihre eigenen Rechte, die in zwei
Kategorien  eingeteilt  werden konnten -  wirtschaftliche  und politische  Rechte.

WirtschaftlicheRechte:

e Das Recht, sich in jedem Land der Europédischen Gemeinschaft frei zu bewegen, zu leben und zu
arbeiten;

e Das Recht auf gleichberechtigten Zugang zu Arbeit, Sozialversicherung und Berufsausbildung;

e Das Recht, einen nationalen Fiihrerschein zu fiihren, der in der gesamten Gemeinschaft giiltig
ist;
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e Das Recht, den EG-Standard im Bereich der sozialen Entwicklung, der Umwelt und der
Verbrauchersicherheit auf hohem Niveau lber den nationalen Standards hinaus anzuwenden;

e Das Recht, Programme zu nutzen etwa in Bezug auf Umweltschutz, den Kampf gegen Krebs,
Drogen, AIDS, Lehre und Erfahrungsaustausch.

Politische Rechte:
e Das Recht, das Europaische Parlament zu wahlen und bei Direktwahlen gewahlt zu werden, und
an den Kommunalwahlen in dem Mitgliedstaat, in dem man seinen Wohnsitz hat, teilzunehmen
(dieses Recht betrifft nicht die Wahl zum nationalen Parlament).

o Das Recht eines Mitglieds der Gemeinschaft auf diplomatische und konsularische Vertretung;

e Das Recht, sich mit Petitionen und Beschwerden an das Europdische Parlament und den
Europaischen Biirgerbeauftragten zu wenden und die Verwirklichung ihrer eigenen Rechte zu
fordern (dies betrifft alle Menschen im Gebiet der Union);

e Das Recht, einen europaischen Pass zu verwenden;
e Das Recht zur Beantragung von Diensten der EU-Institutionen;

e Das Recht auf Zugang zu den Dokumenten der EU-Institutionen.

Zu den Rechten, die eindeutig nicht als Merkmale der Unionsbiirgerschaft ausgewiesen sind, gehoren die
Gleichstellung der Geschlechter, die 6kologischen Rechte, das Recht auf Verteidigung des Verbrauchers
usw.

Die nationale Identitdt ist eine komplexe Struktur, die aus vielen miteinander zusammenhangenden
Elementen besteht - ethnischen, kulturellen, territorialen, wirtschaftlichen, rechtlichen und politischen.
Sie steht fir die Solidaritat zwischen den Mitgliedern der Gemeinschaft, die durch Erinnerungen, Mythen
und Traditionen unabhangig ihrer regionalen Herkunft verbunden sind. Durch die Festlegung der
Zugehorigkeit, der Grenzen und der Ressourcen bietet die nationale ldentitdt die Grundlage fir eine
souverdane Selbstbestimmung. Die grundlegenden Merkmale der nationalen Identitdt sind: historisch
festgelegtes Territorium oder Vaterland; gemeinsame Mythen und historische Erinnerungen;
gemeinsame Offentliche Kultur; gemeinsame gesetzliche Rechte und Pflichten aller Mitglieder;
gemeinsame Wirtschaft und territoriale Mobilitat. Die Basis der nationalen Identitat ist mehrdimensional.

Aus politischer Sicht starkt die nationale Identitdt den Staat und seine Institutionen, indem sie die
gemeinsamen juristischen Rechte und Pflichten der juristischen Institutionen legitimiert. Die
verschiedenen Arten der ,Biirgerschaft” umfassen birgerliche und gesetzliche Rechte, politische Rechte
und Pflichten, soziale und wirtschaftliche Rechte, die den Sinn der rechtlichen und politischen
Gemeinschaft unter ihren Mitgliedern legitimieren.

Die nationale Identitdt sowie das individuelle und das kollektive Bewusstsein sind verbunden mit der
Loyalitat der Biirger und dem gemeinsamen Ziel. Die starken sozialen Kontakte zwischen den Individuen
werden durch die Symbole erreicht - die Flagge, die Wahrung, die Hymne und auch die Uniformen,
Denkmaler und andere Elemente der historischen Kultur.
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Die lokale Birgerschaft ist mit dem Konzept einer Gemeinschaft verbunden und verfligt iber einen
eigenen sozialen Wert. Einige ihrer Elemente sind das Gefiihl der Zugehorigkeit zur Gemeinschaft und die
Bereitschaft der Menschen, sich an sozialen Aktivitaten zu beteiligen.

Nur ein Bewohner eines bestimmten Ortes zu sein, reicht fir die soziale Gemeinschaft nicht aus. Die
meisten Dinge, die das Leben einer bestimmten Gemeinschaft betreffen, hangen von den Menschen ab,
die ihr angehoren, und ihre Teilnahme am Gemeinschaftsleben kann die meisten Probleme |6sen. Diese
Teilnahme ist freiwillig und beruht auf den fundamentalen Menschenrechten.

Lernmethoden

1. Erstelle deinen europdischen Pass — (30 Min.)

Stellen Sie den Lernenden den Europdischen Pass fir aktive Blrgerschaft vor
(https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/e8eabd57-6d05-11e5-9317-
Olaa75ed71al/language-de).

Bitten Sie jeden/jede, seinen/ihren eigenen europdischen Pass zu erstellen und dabei die Rechte und
Pflichten eines EU-Blirgers in den Vordergrund zu stellen. Teilen Sie dann die Lernenden in zwei Gruppen
ein (Gruppe 1 - Rechte und Gruppe 2 — Pflichten) und bitten Sie sie, die Listen der Rechte und Pflichten
der EU-Blrger durchzusehen. Teilen Sie die Listen mit allen Teilnehmenden.

2. Der “Fotoeindruck” der EU Biirgerschaft (30 Min.)

Bitten Sie die Lernenden, sich die Charta der Grundrechte der Europdischen Union anzusehen -
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf

Die Lernenden haben 10 Minuten Zeit, um das Internet zu durchsuchen und ein Foto zu finden, das nach
ihrem personlichen Verstandnis dem Ausdruck des jeweiligen Kapitels der Charta entspricht — Wiirde,
Freiheit, Gleichheit, Solidaritat, Birgerrechte und Gerechtigkeit. AnschlieBend drucken und prasentieren
sie ihre Fotos der Gruppe und legen sie nach Wortkategorien zusammen. Nachdem die
Kategoriensammlung jedes Kapitels fertig ist, diskutieren die Lernenden, warum sie das bestimmte Foto
ausgewahlt haben und was sie von den verschiedenen Betrachtungen halten. Sofern moglich, gestalten
Sie mit den Fotos eine Dauerausstellung.

3. Entwirf deine eigene EU Biirgerinitiative (30 Min.)

Teilen Sie die Teilnehmenden in kleine Gruppen auf. Bitten Sie jede Gruppe, sich fiir ein Problem in einem
Bereich zu entscheiden, den sie flir wichtig halt und den die EU in ihrem Rechtsrahmen betrifft. Lassen Sie
die Teilnehmer eine kurze Prdsentation fiir die anderen vorbereiten, in der Folgendes behandelt werden
soll:

- Warum ist dieses Problem fiir die EU wichtig?
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- Wie kann die EU etwas verandern?

Nach allen Prasentationen simulieren sie eine Abstimmung und entscheiden sie, welche Gruppe am
liberzeugendsten war.

Prasentieren Sie der Gruppe die Schritte zur Organisation einer Europdaischen Blirgerinitiative.

Literaturhinweise
Quellen, aus denen zusatzliches Wissen und Unterrichtsmaterial gewonnen werden kann:

e https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text de.pdf

e https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e8eabd57-6d05-11e5-9317-
0laa75ed71al/language-de

e https://ec.europa.eu/

e https://europa.eu/

e https://www.europarl.europa.eu/portal/de
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Modultitel: EU Werte, Kultur und Geschichte

Credits: N/A
LehrendEr:
Dauer: 90 Minuten

Modulbeschreibung

Innerhalb dieser Einheit sollen die Lernenden einen allgemeinen Eindruck von Kultur, Geschichte und den
Werten der EU erhalten.

Es wird eine Grenze zwischen den Werten gezogen, die von den Teilnehmenden selbst als die wichtigsten
Werte betrachtet werden, und denen, die die Menschen in der EU als europadische Werte definieren.
AbschliefRend werden die einzelnen Werte erldutert, die in den EU-Vertragen als ,,europaisch” definiert
sind.

Einleitung

Die europaische Union wurde oft missverstanden als lediglich wirtschaftliche Gemeinschaft. Obwohl die
EU-Wirtschaft eine wichtige Rolle spielt und sie in einen gemeinsamen europaischen Markt eingebunden
ist, sollte nicht vergessen werden, dass die EU zuerst und vor allem eine Wertgemeinschaft ist.

Der Vertrag lber die Europaischen Union benennt die Werte in Artikel 2 und erklart folgend:
"Die Werte, auf die sich die Union griindet, sind die Achtung der Menschenwirde, Freiheit,
Demokratie, Gleichheit, Rechtsstadikeit und die Wahrung der Menschenrechte
einschliellich der Rechte der Personen, die Minderheiten angehéren. Diese Werte sind allen
Mitgliedstaaten in einer Gesellschaft gemeinsam, die sich durch Pluralismus,
Nichtdiskriminierung, Toleranz, Gerechtigk8ilidaritat und die Gleichheit von Frauen und
Mannern auszeichnét.

Diese Werte verbinden alle Mitgliedsstaaten — kein Land, das diese Werte nicht anerkennt, kann langer
zur EU gehoren. Das Hauptziel der Europdischen Union ist die Verteidigung dieser Werte in Europa und
die Beférderung von Frieden und Wohlstand aller Birger.

Lehrthemen

Der Zweck dieser Lektion besteht im Kenntniserwerb Gber die Werte, die der Griindung und Entwicklung
der Europdischen Union zugrunde liegen und die individuellen Werte der Lernenden verbinden. Deshalb
ist es wichtig, sich als allererstes mit seinen eigenen Werten zu beschaftigen.

Werte bilden die Basis der Handlungen von Einzelnen, als auch von ganzen Organisationen, Unternehmen,
Staaten und, letztendlich, Europa.

Das Ziel dieser Lehreinheit ist es, benachteiligten Lernenden eine Einfiihrung in folgende Themen zu geben

b  Geschichte der EU
b Die EU als eine Wertegemeinschaft.
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Sie sollen eine Vorstellung davon bekommen, was fiir eine wichtige Grundlage die gemeinsamen Werte
trotz aller wirtschaftlichen Motive flr die Zusammenarbeit zwischen den EU Mitgliedsstaaten sind.

Vorbereitung
empfohlene Literatur:
b Tino BOUBARIS: European values in adult education. their significance and how to

communicate them in a contemporary manner
b EU project VALUES OF EUROPE

Materialien:

e Eine Karte der Europaischen Union
® Genug Papier, Marker/Stifte fur alle Lerndenden

e Ein Whiteboard, Flipchart oder eine Pinnwand

Einfiihrung in das Thema

Eine der ersten Satze in Vortrdgen oder Referaten Uber die Europaische Union lautet: ,Die EU ist eine
Wertegemeinschaft.” Meistens richtet sich diese Andeutung gegen das Vorurteil, die Europaische Union
sei nur ein kaltes Wirtschaftsnetzwerk.

Tatsache ist, dass urspriinglich die EU nicht primar gegriindet wurde, um ein wirtschaftliches Wachstum
voranzutreiben, sondern um den wichtigsten aller Werte zu sichern: Frieden.

Lehrmethoden

Geschichte (45 Minuten)

Warum wurde die EU gegrind¥ideo:#EUArchives Europe 1952017: 60 years of peace, democracy,
solidarity( 4 ' 11" ")

Ideensammlung in der Klasse: Was waren die Grinde fir die Entstehung der EU? (diskutieren)

Aufgabe: Nenne Gegenstande, die aus Stahl hergestellt werden.

[Die Diskussion sollte zu der Tatsache flihren, diasgemeinsame VerwaltungonKohle und Stahl, also

der Materialgrundlage fiir die Herstellung von Waffen, verhindern sollte, dass ein Mitgliedsland gegen ein
anderes Mitgliedsland Krieg fiihrt. Die Europaische Gemeinschaft fir Kohle und Stahl hatte somit
weseatlichen Anteil an dekVahrung des Friedens auf dem Européischen Kontinent.]

EinfUhrund:

Am Ende des Zweiten Weltkriegs im Jahr 1945 lag Europa in Schutt und Asche. Dieser schreckliche Krieg,
der mehr als funf Jahre lang witete, hinterlie3 20 Milliowéaisenkinder, zerstdrte Stadte und StralRen,
Hunger und Flichtlingselend. Es war eine furchtbare Katastrophe. Alles musste neu aufgebaut werden!
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Nach 1945 gab es endlich Frieden in Europa, aber der Kontinent zerfiel in zwei Blocke: Osteur
Westeuro@. Die Trennlinie verlief quer durch Deutschland. Deutschland war in Ostdeutschlan
Westdeutschland geteilt. Die Lebensbedingungen der Menschen auf beiden Seiten ware
unterschiedlich.

Wie konnte der Westen trotzdem in Frieden leben? Vielfedggn Sie sichwas das alles mit der
Europaischen Union zu tun hat. Die Antwort lautet: Am 9. Mai 1950 hatte ein franzdsischer P
namens Robert Schuman eine tolle Idee: Westdeutschland und Frankreich sollten in den Bereich
und Stahl zusammamnbeiten. Dann wiirden beide Lander nicht mehr gegeneinander Krieg fuhren ko
Damit begann der friedliche Wiederaufbau Westeuropas.

Werte und Kultur (45 Min.)
“In Vielfalt geeint”, lautet das Motto der Europdischen Union seit 2000. Es ist das zentrale Thema der
politischen und sozialen Dimension der EU: Menschen mit verschiedenen kulturellen Hintergriinden
handeln gemeinsam. Aber wie kann man ohne einheitliche Voraussetzungen interagieren und
kommunizieren? Diese Frage kennzeichnet die Schwierigkeiten in der politischen Entscheidungsfindung
fiir Menschen and Gesellschaften, die sich in ihren Kulturen unterscheiden (und unterscheiden diirfen).
Die Form von Recht und Gesetz bewahrt am meisten die individuellen und kollektiven Lebensweisen.
Rechtsprechung und Gesetzgebung ermoglichen es, die soziale Ordnung durch organisierte politische
Prozesse zu dndern, zu erneuern oder zu stabilisieren. Eine institutionelle und legislative Kultur der EU
orientiert sich an menschlichen Werten, um a) jeden moglichen sozialen und politischen Akteur
anzusprechen und zu integrieren und b) die Bedingungen des menschlichen Lebens zu verbessern. Die
Moglichkeit verschiedener Kulturen, miteinander lber die menschlichen Bedirfnisse zu diskutieren, zu
forschen und zu entscheiden, ist das wesentliche Verdienst der Europaischen Union.

Aufgabe Bitten Sie die Lernenden die Werte wiederzugeben, die sie sich als am wichtigsten wahrnehmen.
Nachdem sie die Werte reflektiert und selbststandig (oder in sehr kleinen Gruppen) aufgeschrieben haben,
werden sie dazu aufgefordert, ihre Antworten der Klasseustellen.

DiskussionJetzt ist die ganze Klasse dazu eingeladen, Uber die gesammelten Werte zu diskutieren. Welche
Aussagen tauchen am haufigsten auf? Welche sind vereinbar? Welche Werte sind nicht mit der Mehrheit
der Klasse vereinbar? Warum istsdso?

AufgabeVer suchen sie, einen allgemeinen Begriff far

DiskussionJetzt, wo sie in einer europdischen Gesellschaft leben: Denken Sie, dass es in der EU andere
Werte als in ihrem Hei mat | an dzeighnen®irtlih\favieinuwginech e n s i
die EU Werte allen ELANdern gleich?

Abbildung 1 zeigt, was die Europaer als ihre am meisten geteilten Werte ansehen. (Eurobarometer 89,
Frihling 2018, Europaische Biirgerschaft) - s. Appendix.

Auf die Frage, welche Werte am besten die Européische Union reprasentieren, wurde im Eurobarometer
vom Marz 2018 ,Friede” von 39 Prozent der Befragten an erster Stelle genannt. Es folgten die Werte
,Menschenrechte” und ,Demokratie” mit 33 bzw. 32 Prozent sowie ,Rechtsstaatlichkeit” und
,Solidaritat” mit 22 bzw. 18 Prozent. ,Achtung des menschlichen Lebens”, ,Freiheit des Einzelnen”,
»Achtung anderer Kulturen”, ,Gleichheit” und , Toleranz” lagen mit 16 bis 12 Prozent der Befragten hinter
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den drei Werten, die die EU am besten reprasentieren. Die mit Abstand seltensten wurden als
"Selbstverwirklichung" und "Religion" bezeichnet (4 bzw. 3 Prozent).

Stellen Sie Abbildung 2 vor, um zu zeigen, dass Europaer in verschiedenen Mitgliedstaaten dhnliche oder
vollig gegensatzliche Meinungen zu bestimmten Werten vertreten.

Aufgabe Werten sie die Ergebnisse des Eurobarometers und ausgewdahlten Werte aus der Klas
Konzentrieren Sie sich auf auffallige Gemeinsamkeiten und Unterschiede: Was sind die Grind
gegensatithe/gleiche Wahl von Werten? Falls gleiche Werte ausgesucht wurden: Kénnen versch
Griunde zu dem gleichen Ergebnis fihren?

Einflihrung:
Tatsachlich gibt es Werte, die durch das gemeinsame Europaische Recht verpflichtend sind.

In Artikel 2 des Vertrags der Europdischen Union (EUV) (in seiner aktuellen Fassung als Vertrag von
Lissabon) werden diese Werte genannt:

., Di e Werte, auf die sich die Union grindet, S
Freiheit, Demokratie, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeitd udie Wahrung der

Menschenrechte einschlieBlich der Rechte der Personen, die Minderheiten

angehdoren. Diese Werte sind allen Mitgliedstaaten in einer Gesellschaft gemeinsam,

die sich durch Pluralismus, Nichtdiskriminierung, Toleranz, Gerechtigkeit, &alidari

und die Gleichheit von Frauen und Ma&nnern aus:z

Zeigen Sie Abb. 3s. Appendix

Darauf basierend legt Artikel 3 des Vertrags fest: ,,Ziel der Union ist es, den Frieden, ihre Werte und das
Wohlergehen ihrer Volker zu férdern.” Zusatzlich formuliert Artikel 6 EUV die grundlegenden Rechte der
Europaischen Union. Dadurch wird deutlich, dass die Europdische Integration kein Selbstzweck ist,
sondern grundlegenden Zielen zu dienen hat, die das Leben der EU-Biirger bestimmen.

Der Vertrag von Lissabon hat ebenfalls die Charta der Grundrechte der Europadischen Union anerkannt,
die Ende 2000 feierlich unterzeichnet wurde und Teil des EU-Primarrechts ist. Dort werden die Grund-
und Freiheitsrechte genau beschrieben und festgelegt. 2012 wurde die EU mit dem Friedensnobelpries
ausgezeichnet fir die Forderung von Frieden, Verséhnung, Demokratie und Menschenrechte in Europa.
Je groRRer die EU wird, desto wichtiger wird fiir hier lebenden Menschen sich zu vergegenwartigen, dass
die EU auf gemeinsamen Werten gegriindet wurde.

Aufgabe Versuchen sie Definitionen fur die einzelnen Werte zu finden, wietsieArtikel 2 zu finden
sind.

b  Menschenwirde
b Freiheit

b Demokratie
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b Gleichheit

b Rechtsstaatlichkeit

b Menschenrechte einschlieBlich der Rechte der Personen, die Minderheiten angehdren

Menschenwiirde: Wiirde ist das Recht eines Menschen, um seiner selbst willen geschatzt und geachtet

Freiheit:

und ethisch behandelt zu werden. GemaR Artikel 1 der Charta der Grundrechte der EU wird
die Menschenwiirde als unantastbar anerkannt - sie muss respektiert, sowie geschitzt
werden und bildet das eigentliche Fundament der Grundrechte.

e Freizligigkeit ist das Recht aller Biirger sich in der Union frei bewegen und
aufhalten zu kdnnen.

b Individual Individuelle Freiheiten wie Achtung des Privatlebens, Gedanken-,
Religions-, Versammlungs-, Meinungs- und Informationsfreiheit werden durch
die EU-Grundrechtecharta geschiitzt.

b Individuelle Freiheiten wie Achtung des Privatlebens, Gedanken-, Religions-,
Versammlungs-, Meinungs- und Informationsfreiheit werden durch die EU-
Grundrechtecharta geschitzt.

b  Als sozial-legales Konzenpt kann Freiheit als Zugang zu Rechten und sozialen
Freiheiten ohne unangemessene Einflussnahme des Staates verstanden
werden.

b Bestimmte Freiheiten sind wesentlich fir eine gesunde Demokratie wie die
Versammlungs- und Vereinigungs-, Wahl- und Redefreiheit.

*
*

Fragen: Geben Sie Beispiele fir Grundfreiheiten. Warum sind Grundfreiheiten wesentlich fiir eine
Demokratie? [Bitten Sie die Schiler, ihre Eindriicke auf Karten zu schigibelnlieRend besprech&ie
die Ergebnisse.]

Demokratie: Demokratie ist ein politisches System in dem die Macht den Menschen eines Landes gehort.

Gleicheit:

In einer Demokratie werden die Menschen “Birgerlnnen” genannt. JedeR
Biirgerin im wahlberechtigenden Alter hat das Recht, an Wahlen teilzunehmen. Die EU
grundet sich auf die reprasentative Demokratie. Unionsblrgerin zu sein bedeutet,
politische Rechte zu genielRen.

Gleichheit heilSt, dass alle Biirger vor dem Gesetz gleich sind. Der Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und Mannern untermauert jede europaische Politik und ist die
Grundlage fiir die europdische Integration. Sie gilt in allen Bereichen. Der Grundsatz des
gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit wurde 1957 in den Vertrag von Rom aufgenommen.
Obwohl immer noch Ungleichheiten bestehen, hat die EU erhebliche Fortschritte erzielt.

Rechtsstaatlichkeit: Die EU basiert auf Rechtsstaatlichkeit. Jede Aktivitat der EU griindet auf Vertragen,

die freiwillig und demokratisch von den EU-Ldndern beschlossen wurden. Recht und
Gerechtigkeit werden von einer unabhangigen Justiz geschitzt. Die EU-Lander haben
dem Europaéischen Gerichtshof die endgliltige Rechtsprechung lbertragen, deren Urteile
von allen Mitgliedsstaaten zu respektieren sind.
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Menschenrechte: Die Menschenrechte werden durch die EU-Grundrechtecharta geschiitzt. Dies umfasst
das Recht auf Freiheit vor Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung, das Recht auf Schutz lhrer personenbezogenen
Daten und das Recht auf Zugang zur Justiz.

Aufgabe Ziehen sie mit den Lernenden eine Schlussfolgerung. Nac8aeraine Briicke von de
individuellen hin zu dengemeinsama Wertengeschlagen habewWas ist der VorteglemeinsamelVerte
zwischen verschiedenen Kulturen? Weasucht manfir einen Prozess, der nach geénsamen Werten
sucht?Berlcksichtigen Sie dabei ihre eigene Suche nach Wertdefinitionen.

Materialien

Deutsche Welle: Figures from the European Values Study, 2017

Vertrag der Europdischen Union (Lissaboner Vertrag), Artikel 2 & 3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT&from=EN
Grundrechtecharta der EU - Charter of the Fundamental rights of the EU

Definition of the most basic European Values and their significance for our modern society

e o 0 @

Literaturhinweise
b Vertrag der Europdischen Union (Lissaboner Vertrag)

b Charter of Fundamental Rights
https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_en
Eurobarometer 89, Spring 2018, European citizenship
https://ec.europa.eu/

European Commission: Europe, building together!, 2018

ot o o T
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https://www.dw.com/en/migration-more-worrying-than-climate-change-for-europeans-survey/a-49904437
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:12016ME/TXT&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf/available%20in%20all%20EU%20official%20language/
http://europaeischewerte.info/fileadmin/templates/Documents/ewdef_en.pdf
https://europarlamentti.info/en/values-and-objectives/values/fundamental-rights/
https://europa.eu/european-union/about-eu/eu-in-brief_en
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/STANDARD/surveyKy/2180
https://ec.europa.eu/
https://publications.europa.eu/fr/publication-detail/-/publication/0a305c42-1300-11e9-81b4-01aa75ed71a1/language-en

Modultitel: Rechte und Pflichten von EU-Biirgern

Credits: N/A
LehrendeR:
Dauer: 90 Minuten

MODULBESCHREIBUNG

Vor dem Hintergrund, dass die politische Agenda der Europdischen Union einer aktiver Blirgerschaft
bedarf, behandelt dieses Modul die Rechte und Pflichten der EU-Biirger in drei Schwerpunkten : Erstens
die Menschenrechte und Grundbedirfnisse jedes Menschen; zweitens Rechte und damit verbundene
Pflichten und schlieBlich die Rechte und Pflichten in der Europaischen Union.

Unter Berlicksichtigung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, des
Vertrags von Lissabon und der Maslow’schen Theorie der menschlichen Motivation werden erwachsene
Lernende benachteiligter Gruppen in die Lage versetzt, ihre wichtigsten Rechte und Pflichten in der
Europaischen Union zu verstehen.

EINFUHRUNG

Dieses Modul unterstiitzt Lehrende in der Erwachsenenbildung dabei, erwachsenden Lernenden zu
helfen, ihre Kenntnisse zu verbessern und sich bewusst zu werden, was es bedeutet, Blirger in einem
anderen Land mit dessen Rechten und Pflichten zu sein. Wir sind davon (iberzeugt, dass die Motivation
und Begeisterung der Lehrenden eine Quelle der Inspiration sein wird, um erwachsenen Lernenden in
benachteiligten Situationen zu helfen, sich im konkreten Fall ihrer Rechten und Pflichten bewusst und
aktiv zu sein. Liebe Lehrende, herzlich willkommen im Modul Rechte und Pflichten der EU-Biirger!

LERNTEHMEN

e lernen und verstehen, dass Menschenrechte mit den Grundbedirfnissen des Menschen
zusammenhadngen und dass wir unterschiedliche Bediirfnisse haben.

e lernen, dass Rechte und Pflichten miteinander zusammenhangen und dass sie auf individueller und
gemeinschaftlicher Ebene von wesentlicher Bedeutung sind.

e Identifizieren konnen, welche ihre Hauptrechte und -pflichten sind.

e Die Bedeutung von Rechten und Pflichten in der Europaischen Union und den rechtlichen Schutz der
Menschenrechte kennenlernen.

LERNERFOLGE
Nach Abschluss des Moduls sollten die Lernenden in der Lage sein:
e ihrer Rechte und Pflichten als Européer in bestimmten Situationen herausfinden zu kénnen;
e verstehen und ausdriicken kdnnen, wie wichtig es ist, dass ihre Rechte respektiert und ihre
Pflichten erfillt werden;

e ihr Handeln auf die Achtung und Forderung der Rechte und Pflichten fiir sich und fiir andere
auszurichten.

Vorbereitung
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Empfohlene Literatur:

e Human Rights Rev (2016) 17:479-500 DOl 10.1007/s12142-016-0417-3. Retrieved from
https://link.springer.com/article/10.1007/s12142-016-0417-3

e Mcleod, S. A. (2018, May 21). Maslows hierarchy of needs Retrieved from
https://www.simplypsychology.org/maslow.html

e UDHR 1948: Universal Declaration of Human Rights of the UN https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/

e TL 2009: Treaty of Lisbon containing the CFR Eu 2001 ... Charter of Fundamental Rights of the
European Union. http://data.europa.eu/eli/treaty/char 2012/0oj

Videoquellen:

o Allversity (2013). Understanding Law and Rigttsdeo]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=H8sj WPeZew&list=PLIHOmvgm2B9ARmgXvmpX30jiOuhE
AdOQk

e Benedetta Berti . (2015). What are the universal human rightpRdeo]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=nDglVseTkuE&t=17s

e UN Human Rights. (2017). UDHR @ 70: Perspectivieo]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?time_continue=238&v=JaHwy5tdLOY

Materialien fur die Lehreinheit:

e Computer and Projektor
e Ein Gerat pro Schiiler (moglicherweise eigene Smartphones)
e Internet-Verbindung erforderlich

Einflhrung in das Thema

In einer Gesellschaft hat jeder Blirger Rechte und Pflichten. Einige Kulturen legen den Schwerpunkt auf
die individuellen Rechte und andere auf die Pflichten. Dennoch sollten Rechte und Pflichten stets
zusammen betrachtet werden.

Fir das Leben und die Organisation einer Gesellschaft ist es wichtig, dass der Einzelne ein klares
Verstandnis seiner Rechte und Pflichten hat. Rechte und Pflichten gelten aber nicht nur fiir die soziale
Organisation. Menschenrechte und Pflichten zum Beispiel entsprechen den Grundbedirfnissen des
Menschen und sollten immer respektiert und erfiillt werden. Sie gehéren jedem einzelnen Menschen,
egal welcher Kultur oder Gesellschaft er angehort.
In diesem Modul werden einige der menschlichen Bediirfnisse in verschiedene Ebenen unterteilt und die
Beziehung zwischen den menschlichen Bedirfnissen und den Menschenrechten untersucht. Danach
konzentrieren wir uns auch auf das Verhaltnis von Rechten und Pflichten. Schliellich werden wir erfahren,
wie das Volkerrecht und das Europdische Recht diese Rechte schiitzen.

Wir hoffen, dass Sie durch die Inhalte und Aktivitdten dieser Lektion eine klarere Vorstellung von Rechten
und Pflichten haben, Rechte und Pflichten und konkrete Situationen erkennen und ihre Bedeutung fir Ihr
Leben und fur die Gesellschaft zum Ausdruck bringen kénnen.

25 | Modul EU Werte, Kultur & Geschichte


https://link.springer.com/article/10.1007/s12142-016-0417-3
https://www.simplypsychology.org/maslow.html
https://www.simplypsychology.org/maslow.html
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://data.europa.eu/eli/treaty/char_2012/oj
https://www.youtube.com/channel/UC2ueK4fUjMi2vCeIkl1_pUw
https://www.youtube.com/watch?v=H8sj_WPeZew&list=PLJH0mvqm2B9ARmqXvmpX30jiOuhEAdOQk
https://www.youtube.com/watch?v=H8sj_WPeZew&list=PLJH0mvqm2B9ARmqXvmpX30jiOuhEAdOQk
https://www.youtube.com/channel/UCTODir8fjkXwRvbTC6_DQjw
https://www.youtube.com/watch?v=nDgIVseTkuE&t=17s
https://www.youtube.com/channel/UC3L8u5qG07djPUwWo6VQVLA
https://www.youtube.com/watch?time_continue=238&v=JaHwy5tdLOY
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Lernmethoden

a) Einschatzung der Kenntnisse, Erfahrungen und Erwartungen der erwachsenen Lernenden zum
Thema (15 Min.)

b) Verwenden Sie das hier verfuigbare Tool: https://www.mentimeter.com, wahlen Sie die Option
"Wortwolke" und stellen Sie die Frage: Was fallt Ihnen ein, wenn Sie "Menschenrechte" horen?
e Die Schiiler kénnen eine Verbindung zu www.menti.com herstellen, den Code eingeben und

ihre Antworten anonym schreiben.
o Alle Antworten erscheinen in einer Wortwolke auf dem Bildschirm des Lehrenden.

c) Beginnen Sie in Anbetracht von Punkt A) das Gesprach mit den erwachsenen Lernenden, die
sich mit den MYTHEN iiber dieses Thema befassen (5 Min.)

® “Menschenrechte hdangen von den Kulturen ab und andern sich je nach Kultur”

e “Rechte und Verantwortlichkeiten sind nicht gesetzlich durchsetzbar, so dass niemand sie
respektieren muss.”

e “Rechte und Pflichten stehen nicht jedem in der Gesellschaft zu, sondern nur EU-Biirgern.”

d) Menschenrechte und Grundbediirfnisse (15 Min.)

® Maslows Pyramide: Wir alle haben Bediirfnisse und wir haben unterschiedliche Bedurfnisse.

e Sehen Sie sich ein Bild der Pyramide der menschlichen Bediirfnisse an:
https://www.simplypsychology.org/maslow.html

e Menschenrechte reagieren auf menschliche Bediirfnisse.

o Sie gehoren jedem Menschen. Es ist kein Gefallen, den der Staat den Individuen gewahrt.

e Wir haben immer menschliche Grundbediirfnisse und knnen unsere Menschenrechte nicht
verlieren oder verschenken.

e Menschenrechte existieren, weil wir Menschen sind, nicht weil das Gesetz sie geschaffen hat.
Wir besitzen diese Rechte immer, und das Gesetz ist aufgerufen, sie zu schitzen. Wenn ein
Gesetz gegen ein Menschenrecht verstoRen wiirde, ware es ein ungerechtes Gesetz.

e Die Menschenrechte sollen die Konkretisierung der Mittel ermdoglichen, die wir bendtigen, um
unsere menschlichen Bedirfnisse auf den verschiedenen Ebenen zu befriedigen.

e Denken Sie an einige Beispiele fir die unteren Ebenen der Maslow-Pyramide im Zusammenhang
mit Menschenrechten auf universeller und européischer Ebene:

Menschliche Allgemein Erklarung der EU: Charta der Menschenrechte
Bediirfnisse Menschenrechte (UN, 1948) (Vertrag von Lissabon, 2001)

(Maslows Pyramide)

Physiologische 3. Leben, Freiheit und Sicherheit. 1. Menschenwiirde
Bediirfnisse -
biologische
Voraussetzungen fir

2. Recht auf Leben
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das Uberleben des
Menschen

Luft, Essen, Trinken,
Obdach, Kleidung,
Warme, Schlaf.

5. Keine Folter, grausame,
unmenschliche oder erniedrigende
Behandlung oder Bestrafung.

25. Essen und Unterkunft.

(1) Lebensstandard, der fir die
Gesundheit und das Wohlergehen
seiner Person und seiner Familie
angemessen ist, einschlieBlich
Nahrung, Kleidung, Unterkunft und
medizinischer Versorgung sowie der
erforderlichen sozialen Dienste,
sowie das Recht auf Sicherheit bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit und
Behinderung, Verwitwung, Alter
oder oder anderweitigem Verlust
des Lebensunterhalts unter
Umstanden, auf die er keinen
Einfluss hat.

3. Kérperliche und geistige
Unversehrtheit der Person

4. Verbot von Folter und
unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder
Bestrafung

35. Gesundheitsversorgung

37. Umweltschutz

Sicherheit braucht
Schutz

Sicherheit, Ordnung,
Recht, Stabilitat,
Freiheit von Angst.

4, Keine Sklaverei.

6. Uberall Anerkennung als Person
vor dem Gesetz.

7. Gleicher Schutz vor dem Gesetz.

8. Wirksamer Rechtsbehelf der
zustandigen nationalen Gerichte bei
VerstolRen gegen die Grundrechte.

9. Niemand darf willkirlich
festgenommen, inhaftiert oder ins
Exil geschickt werden.

13. Bewegungsfreiheit.

(1) Jeder hat das Recht auf
Freizligigkeit und Aufenthaltsfreiheit
innerhalb der Grenzen eines jeden
Staates.

(2) Jeder hat das Recht, jedes Land,
einschlielich seines eigenen, zu
verlassen und in sein Land
zurlickzukehren.

14. Recht auf Asyl bei Verfolgung.

5. Verbot von Sklaverei und
Zwangsarbeit

6. Recht auf Freiheit und Sicherheit
18. Asylrecht

19. Schutz bei Abschiebung,
Ausweisung oder Auslieferung

20. Gleichheit vor dem Gesetz

45. Freiziigigkeit und
Aufenthaltsfreiheit

46. Diplomatischer und
konsularischer Schutz

47. Recht auf einen wirksamen
Rechtsbehelf und auf ein faires
Verfahren

34. Soziale Sicherheit und
Sozialhilfe (Schutz in Fallen wie
Mutterschaft, Krankheit,
Arbeitsunfall, Abhdngigkeit oder
Alter sowie bei Verlust der
Beschéftigung).

4. Rechte und damit verbundene Pflichten (10 Minuten)
Wenn jemand ein Recht hat, dann hat auch jemand eine Pflicht ihm gegeniber.
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® Respekt, Férderung, Proaktivitat
Das Verstandnis unserer eigenen Pflichten und Verantwortlichkeiten, um unsere Grundbediirfnisse und

die Bediirfnisse anderer zu decken.
Allgemeine Erklarung der Menschenreci#tgjkel 29 (Grundpflichten):

1. Jeder Mensch hat Pflichten gegeniiber der Gemeinschaft, in der allein die freie und volle Entfaltung
der eigenen Personlichkeit moglich ist.

2. Jeder Mensch ist bei der Auslibung der eigenen Rechte und Freiheiten nur den Beschrdankungen
unterworfen, die das Gesetz ausschlieBlich zu dem Zweck vorsieht, die Anerkennung und Achtung
der Rechte und Freiheiten anderer zu sichern und den gerechten Anforderungen der Moral, der
offentlichen Ordnung und des allgemeinen Wohles in einer demokratischen Gesellschaft zu genligen.

Denken Sie an einige Beispiele:
e Physiologische Bediirfnisse - Recht auf Leben - Pflicht, Leben zu erhalten und nicht zu téten

e Bedarf nach Selbstverwirklichung - Recht auf Bildung - Der Staat sollte fir Schulen sorgen,
Lehrende sollten Unterricht geben, Eltern sollten ihre Kinder zur Schule schicken, Kinder
sollten studieren ...

e) Rechte und Pflichten in der EU (10 Minuten)
e Erlduterung und Diskussion des historischen Hintergrunds der EU-Vertrage, der EU-Verordnungen
und Definition der wichtigsten Begriffe. Wie die Rechte gesetzlich geschitzt sind.
® Recherchieren Sie die konkreten Rechte und Pflichten der EU. Siehe TL 2009: Vertrag von Lissabon
mit der EU-Grundrechtecharta von 2001. http://data.europa.eu/eli/treaty/char 2012/0j

f) Engagement fiir Rechte und damit verbundene Pflichten (30 Minuten)
e Drucken Sie eine Liste der Rechte aus, die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (UN
1948) und der Charta der Menschenrechte im Vertrag von Lissabon enthalten sind.

o Drucken Sie verschiedene Falle oder Nachrichten aus, die sich auf Rechte und Pflichten beziehen.

e Geben Sie die Liste der Rechte und je eine Fallstudie an jeweils 2 Schiiler mit der Aufgabe, die
jeweils betroffenden Rechte und dann die mit diesen Rechten verbundenen Pflichten zu ermitteln.

e Leitfragen: Was ist zu tun, um diese Rechte zu gewahrleisten? Wer ist in der Lage oder
verantwortlich dafir, diese zu gewahrleisten? Was kdnnten die Gesellschaft, der Staat, die
Institution und der Einzelne dafiir tun?

® Nach Abschluss der Paar-Arbeit teilen die Schiler ihre Schlussfolgerungen in 4er-Gruppen mit.

g) Am Ende der Lehreinheit (5 Minuten)
Fassen Sie die wichtigsten Punkte zu den Rechten und Pflichten eines EU-Blirgers zusammen.
Mogliche Hausaufgabe:

e Bitten Sie die Teilnehmenden, ein kurzes Beispiel (10 — 15 Zeilen) aus ihrer eigenen Erfahrung zu
Rechten und Pflichten wiederzugeben
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e Bitten Sie die Teilnehmenden zu notieren, was sie in dieser Lehreinheit fiir sich gelernt haben.

Literaturhinweise:

Allversity (2013). Human Rights: Now whaf{®ideo]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=k7Z-

WH2 764&Ilist=PLJHOMmvgm2B9ARmMgXvmpX30jiOuhEAdOQk&index=20

Allversity (2013). Understanding Law and Rights [video]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=H8sj WPeZew&list=PLJHOmvgm2B9ARmgXvmpX30jiOuhEAdO
Qk

Benedetta Berti . (2015). What are the universal human rightp#4deo]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=nDglVseTkuE&t=17s

International IDEA (2014). Why do Constitutions Matter? [video]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=EeWfe2eZ Cl

GLOBAL COMPACT FOR SAFE, ORDERLY AND REGULAR MIGRATION. (2018). Retrieved from
https://refugeesmigrants.un.org/sites/default/files/180713 agreed outcome global compact for
migration.pdf

Hum Rights Rev (2016) 17:479-500 DOl 10.1007/s12142-016-0417-3. Retrieved from
https://link.springer.com/article/10.1007/s12142-016-0417-3

Mcleod, S. A. (2018, May 21). Maslow's hierarchy of needs Retrieved from
https://www.simplypsychology.org/maslow.html

TL 2009: Treaty of Lisbon containing the CFR Eu 2001 ... Charter of Fundamental Rights of the
European Union. http://data.europa.eu/eli/treaty/char 2012/0j

UDHR 1948: Universal Declaration of Human Rights of the UN https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/

UN Human Rights. (2017). UDHR @ 70: Perspective [video]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?time continue=238&v=JaHwy5tdLOY

UN. Sustainable Development Goals. About the Sustainable Development God&lstrieved from:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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Modultitel: gy Arbeitsmarkt
Credits: N/A
LeherndeR:
Dauer: 90 Minuten

Modulbeschreibung

Ziel dieses Moduls ist es, Informationen Uber den EU-Arbeitsmarkt zu vermitteln, wie er derzeit die
verfligbaren Arbeitskrafte beeinflusst, und dem Leser dabei helfen, den unmittelbaren und zukiinftigen
Bedarf an Arbeitskraften zu verstehen. Es beginnt mit einer Klarung der Kernbegriffe, um ein allgemeines
Verstandnis einiger Parameter und Bedingungen zu schaffen, die die EU als Rechtsperson — als Union der
Mitgliedstaaten — regeln. Dem folgt eine Darstellung der wichtigsten européischen
Beschaftigungsstrategien, die darauf abzielen, die Relevanz gemeinsamer Praktiken zu erhéhen, die auf
dem gesamten Gebiet der EU etabliert wurden. AnschlieRend wird versucht, eine gemeinsame Vision und
Strategie des allgemeinen Verstdndnisses fur die Zielgruppen des CivicAL-Projekts zu erlangen und
Informationen Uber die Notwendigkeit von Qualifizierungs- und Karrierepfaden fiir Arbeitssuchende,
aktuelle Arbeitnehmer sowie Unternehmen und Industrie bereitzustellen.

Das EURES-Programm zur Forderung der Mobilitdt von Arbeitskraften in Europa soll benachteiligten
Nutzern dabei helfen, aktiv zu werden und ihre Beschaftigungsmoglichkeiten zu verbessern. Es fordert
und unterstiitzt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitskraften und Programmen zur wirtschaftlichen
Entwicklung. SchlieBlich werden die Statistiken und Perspektiven zypriotischer Arbeitskrafte dargestellt.

Einfiihrung

Ein Arbeitsmarkt ist der Ort, an dem Arbeiterinnen und Angestellte miteinander interagieren. Die
Arbeitgeber konkurrieren um die besten Arbeitnehmerinnen, und die Arbeitnehmerinnen konkurrieren
um die befriedigendsten Jobs. Der Arbeitsmarkt reagiert auf Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften.
Der Arbeitskraftebedarf ist der Bedarf eines Unternehmens nach Arbeitnehmerinnen und das Angebot
das Arbeitskrafteangebot des Arbeitnehmers. Angebot und Nachfrage nach Arbeitskraften auf dem Markt
werden durch Anderungen der Verhandlungsposition beeinflusst.

So fiihrte die globale Finanzkrise 2007-2008 in praktisch allen Landern Europas zu einem Anstieg der
Arbeitslosigkeit, allerdings nicht absolut gleicher Weise. Neben Ldndern, in denen der Anstieg der
Arbeitslosigkeit eher voriibergehend war und die Arbeitslosenquoten eine Zeit lang anstiegen, danach
jedoch nachlieRen, verzeichneten andere Lander einen fast kontinuierlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit,
der teilweise bis vor kurzem anhielt.

Eine grolRe Anzahl europaischer Biirgerinnen - Arbeitskrafte, die die Arbeitnehmerfreiziigigkeit im EU-
Raum nutzten - zogen in andere Lander und verlagerten Arbeitspldtze, was héheres wirtschaftliches
Wachstum der EU und ihrer Mitgliedsstaaten erzielte. Es ist daher wichtig, den Arbeitsmarkt zu verstehen,
da er fiir die Wettbewerbsfihigkeit der EU-Wirtschaft heute und in Zukunft von entscheidender
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Bedeutung ist. Die Generaldirektion Wirtschaft und Finanzen der EU-Kommission fiihrt regelmaRig
allgemeine Uberpriifungen des Arbeitsmarktes in der gesamten EU durch.

Darliber hinaus beabsichtigt das Europaische Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung (CEDEFOP),
ein europaweites System zur Erhebung von Informationen iber den Arbeitsmarkt in Echtzeit einzurichten.
Das Ubergeordnete Ziel besteht darin, die Verfiigbarkeit und Zuganglichkeit von Informationen zu
Jobportalen und die Nutzung von Online-Stellenangeboten in 27 EU-Mitgliedstaaten zu bewerten.

Fur benachteiligte Einzelpersonen und/oder Gruppen ist es wichtig, die Kernbegriffe und -themen des
Arbeitsmarktes, die Bedingungen, die derzeit die verfligbaren Arbeitskrafte beeinflussen, sowie die
Prognose des unmittelbaren und kiinftigen Bedarfs an Arbeitskraften zu verstehen. Die Verlagerung der
Nachfrage nach Arbeitsleistungen zwischen verschiedenen Branchen, Berufen und Unternehmen ist ein
Merkmal der wirtschaftlichen Entwicklung. Eines der hervorstechendsten Beispiele ist die Verlagerung der
Beschéftigung von der Landwirtschaft in das verarbeitende Gewerbe. Die Technologie hat in diesem
Prozess eine direkte Rolle gespielt, indem sie viele Aspekte der Landwirtschaft und der industriellen
Produktion automatisiert hat, aber auch eine indirekte, da steigende Produktivitat steigende Einkommen
verursachte, was wiederum die Verbraucher dazu veranlasste, ihre Ausgaben von Nahrungsmitteln und
Waren auf Dienstleistungen zu verlagern. Die Umverteilung von Arbeitnehmern ist auch in den
Unternehmen als direkte Folge des Wirtschaftswachstums zu beobachten, auch wenn keine sektoralen
Verschiebungen zu verzeichnen sind, da das Produktivititswachstum durch einen “kreativen
Zerstorungsprozess” zustande kommt. Andererseits fihrt dies auch dazu, dass andere Unternehmen von
innovativeren Wettbewerbern aus dem Geschaft gedrangt werden.

Die Europadische Kommission bemiht sich in enger Zusammenarbeit mit den anderen
Regulierungsbehdrden auf die gleichzeitigen Bediirfnisse zu reagieren, indem sie eine europdische
Integration in den Vordergrund stellt, deren Hauptmerkmal der freie Verkehr von Waren,
Dienstleistungen, Kapital und Arbeitnehmern ist. Aktive und inaktive Arbeitskrafte miissen informiert,
geschult und/oder umgeschult werden und sich auf nationaler und européischer Ebene mit den neuen
Trends und verfiigbaren Quellen vertraut machen.

Lernziele

A) Darstellung der europaischen Dimension der Arbeitsmarktinitiativen;

B) Erstellung von EU-Arbeitsmarktinformationen fiir verschiedene Zielgruppen;

C) Bereitstellung von Bildungsangeboten und technischer Hilfe fiir bestehende und potenzielle
Arbeitgeber, Arbeitnehmerlnnen, Studierende und interessierte Organisationen;

D) Sensibilisierung fir die Mobilitdat auf dem Arbeitsmarkt;

E) Verbesserung des Zugangs zum Arbeitsmarkt;

F) Verbesserung der Moglichkeiten flir mehrere Personen, Entscheidungen lber ihr Berufsleben und
ihre Karriere auf der Grundlage der rechtlichen Parameter von Gesetzen und Vorschriften zu
treffen, die die Beschaftigungsfahigkeit des Marktes regeln.

G) Angebotschancen fiir individuelles Wachstum;

Unterstltzung der Ausbildung und Weiterentwicklung von Arbeitnehmern;

I) Bereitstellung genauer und zeitnaher Beschéaftigungsinformationen fiir Stellenangebote in der
gesamten EU;

J) Feststellung der Einhaltung von Arbeitskraften und Beschéaftigungsbereichen;
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Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls sollten die Lernenden:

a) sich des Arbeitsmarktes in der EU bewusst sein.

b) mit den Definitionen und Dimensionen des Arbeitsmarktes vertraut sein, bevor Sie sich fur einen

Umzug in die EU und/oder einen anderen EU-Mitgliedstaat entscheiden

c) die erforderlichen Fahigkeiten und Qualifikationen auf EU-Ebene, um einen Arbeitsplatz zu

finden, verstehen
d) die europaische Initiative fir Arbeit und Mobilitatsfahigkeit kennen
e) nach Informationen zu Jobs auf europaischer Ebene suchen kénnen

f) einen Lebenslauf ausflllen in der Lage sein, der in den EU-Mitgliedstaaten/auf europdischen

Level erhaltlich sein wird.

g) Sie die Arbeitsdimensionen Ihres Landes schatzen konnen.

Vorbereitung

Literaturhinweise:

Making the Single Market work: Launching a 2022 masterplan for Europe: Der Europaische
Binnenmarkt garantiert den freien Verkehr von Waren, Dienstleistungen, Menschen und Kapital und
beseitigt Binnengrenzen und regulatorische Hindernisse fiir den Handel innerhalb der Europaischen
Union (EU). In den letzten 25 Jahren hat er sich zum grofRten Binnenmarkt und zum integriertesten
transnationalen Markt der Welt entwickelt. Trotz seiner Erfolge ist der Binnenmarkt zunehmend von
einem weltweit zunehmenden Protektionismus und Wettbewerbsverzerrungen betroffen.
Employment and social developments in Europe: die vierteljahrliche Uberpriifung der beschaftigungs-
und sozialpolitischen Entwicklungen in Europa (ESDE) der Kommission zum EU-Arbeitsmarkt
Eurostat - Labour Market, including Labour Force Survey: Die Arbeitsmarktstatistik misst die
Beteiligung von Einzelpersonen, Haushalten und Unternehmen am Arbeitsmarkt. Sie decken
kurzfristige und strukturelle Aspekte des Arbeitsmarktes sowohl fiir die Angebots- als auch fiir die
Nachfrageseite in monetdrer und nicht monetarer Hinsicht ab.

Labour Markets in the European Union: kurze Erlduterungen und Argumente zur Umwandlung der EU
in einen Binnenmarkt, um Produktivitdt und Leistung zu steigern.

Video zum Thema How to support labour market mobility in Europe?

Video Uber die Europaische Arbeitsbehérde

Web-Prasentation: EURES - The European Job Mobility Portal
Cyprus Labour Market Report (2017): Der Arbeitsmarkt zeigte 2017 eine deutliche Erholung mit
starken Anzeichen fir eine nachhaltige Erholung. Trotz der Tatsache, dass der Arbeitsmarkt immer
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noch vor einigen Herausforderungen steht, ist es offensichtlich, dass 2017 sowohl die Beschaftigungs-
als auch die Arbeitslosenentwicklung eine starke positive Trendwende bedeuten.

Materialien:

e Computer, Smartphones, Tablets oder Laptops, die wahrend des Unterrichts verwendet werden
e Internet-Verbindung erforderlich

Einfiihrung in das Thema

Arbeit und Beschéftigung auf der ganzen Welt verandern sich kontinuierlich, was zu technologischen
Fortschritten und der umfassenden Nutzung neuer Technologien fiihrt, von denen erwartet wird, dass sie
einen groRen Einfluss auf die Art der Arbeitspldtze in der Zukunft haben, auf die Art und Weise, wie
Menschen arbeiten und auf die Entwicklung der globalen Verteilung von Arbeit.

Die Zukunft der Arbeit und der Arbeitsbeziehungen wird von vier Hauptfaktoren beeinflusst, die
miteinander interagieren: Globalisierung, Technologie, demografischer Wandel und Institutionen auf dem
Arbeitsmarkt. Durch diese Faktoren werden zukiinftige Potenziale fiir produktives Engagement,
Wirtschaftswachstum und gesellschaftlichen Wohlstand geschaffen, was auch eine weitere Steigerung
des Lebensstandards, der Produktivitat und der Qualitat von Arbeitsplatzen impliziert. Damit verbunden
sind auch eine Reihe von Risiken, die, sofern sie nicht friihzeitig erkannt und systematisch bekampft
werden, zur Zunahme der Ungleichheit oder Polarisierung in der Arbeitswelt beitragen.
Die Bedeutung von Arbeitsmarktinitiativen und -komponenten in Bezug auf die Merkmale Produktivitat,
Flexibilitdt, Lohne und Beschaftigungsstrategien muss erklart und gut verstanden werden. Besonderes
Augenmerk wird auf die Initiativen der EU, Kompetenzen, Qualifikationen und erforderlichen Fahigkeiten
gelegt, die die Annahme eines europadischen Marktschemas leichter vermitteln, nach dem jeder
Arbeitnehmer die Moglichkeit hat, mit Wiirde und Selbstachtung beruflich tatig zu sein.

Lehrmethoden

a) Arbeitsmarktdefinitionen (30 Minuten)

e Die/der Lehrnende veranschaulicht die Hauptbegriffe und hebt die Bereiche hervor, die den
Dimensionen mehrerer Lernender aus einer Reihe von benachteiligten Gruppen entsprechen.

e Die Lernenden sehen sich das Video als zusatzliches Lernmaterial an: Labor Markets - Change in
in Equilibrium Wage Rate and Level of Employment

e Die Lernenden sehen sich das Video an: Labour Markets and Minimum Wage. Sie reflektieren und
diskutieren ihre Ansichten und Gedanken dariiber, was sie gesehen haben.

e Erkldren Sie den Lernenden, was der Arbeitsmarkt ist, und zeigen Sie ihnen ein Beispiel. Teilen Sie
dann die Lernenden in zwei Gruppen ein.

e Befolgen Sie die Anweisungen in Job Jungle Activity: einem Arbeitsmarktspiel.

e SchlieBen Sie den Abschnitt mit einem Feedback ab, fragen nach den Ansichten der Lernenden
und wie man sich an solchen Initiativen beteiligen kann.

b) Arbeitsmarkt in der EU (20 Minuten)
e Die Lernenden sehen sich das Video an: How to support labour market mobility in Europe?.
AnschlieBend diskutieren sie ihre Erkenntnisse, die Moglichkeiten in ihrer Region und wie man
sich an solchen Initiativen beteiligen kann.
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e Anhand von praktischen Beispielen, Berichten und Statistiken von Eurostat kann sich zum
Arbeitsmarkt informieren.

c) EU Arbeitsmarkt (15’)

e Erldutern Sie die europdischen Qualifikationen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung. Die
Lernenden sehen sich auch gemeinsam die folgende Videoprasentation an: Entering the
professional world - vocational education and training VET

® Fragen Sie sie dann nach ihren bisher erlangen Qualifikationen, was fir ihr tagliches Leben
relevant ist und welchen Herausforderungen die EU gegenibersteht, die ihre Zukunft
mitgestalten wird.

d) EURES - The Portal der EU zur beruflichen Mobilitit (15’)
® Prasentieren Sie den Lernenden das Internetangebot von EURES
(https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage) und bilden Sie zwei Gruppen.
e Gruppe 1 untersucht die angebotenen Informationen fiir Arbeitssuchende und
® Gruppe 2 - die Information fur Arbeitnehmer. Am Ende teilt jede Gruppe ihre Erkenntnisse, die
Nitzlichkeit dieser Anwendung und deren Bedienbarkeit aus.

Zusatzliche Aufgaben kdnnen sein:

Erstellen Sie ihren eigenen Lebenslauf
(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose)

Arbeit im Ausland finden (https://ec.europa.eu/eures/eures-
searchengine/page/main?lang=en#/search)

Bewerben Sie sich in einem anderen Land

Beantragen Sie eine europaische Krankenversicherungskarte.

e) Detaillierte Beschreibung eines nationalen Arbeitsmarkts (10 Minuten)

Erklaren Sie den Lernenden den aktuellen Arbeitsmarkt in Zypern. Beschreiben Sie die Hauptmerkmale,
die die Erwerbsbevélkerung charakterisieren, ihre Perspektiven und Schwierigkeiten. Uberlegen Sie mit
den Lernenden, mit welchen Problemen sie konfrontiert sind, und befragen Sie sie, wie sie diese
Uberwinden kénnen.

Lassen Sie die Lernenden auf Social-Media-Kanalen nach weiteren Informationen suchen.

Zusatzliche Aufgaben konnten sein:

Nehmen Sie an den Schulungsaktivitaten zur “Starkung von Migranten” in der sozialen und
birgerschaftlichen Teilhabe in der EU durch innovative Bildungsmedien
(https://www.ieume.com/) teil, an denen die Lernenden aktiv teilnehmen und/oder ein E-Book

mit verschiedenen Aktivitaten und Lernanwendungen herunterladen kdénnen.

Sehen sie sich folgendes Video an: Labour market for Refugees and Asylum Seekers in Cyprus

Wenn alle Lernenden einverstanden sind, erstellen Sie am Ende der Sitzung eine Facebook-Gruppe fir
den weiteren Informationsaustausch zu den besprochenen Themen. Bilden Sie eine WhatsApp Gruppe,
um in Verbindung zu bleiben, und bitten Sie die Lernenden, LinkedIn-Konten zu erstellen, auf die sie ihre
Lebensldufe hochladen kénnen, um Jobs zu finden. (5 Min.)
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Modultitel: |hformations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
Credits: N/A
LehrendeR:
Dauer: 90 Minuten

Modulbeschreibung

Informations- und Kommunikationstechnologien haben die Art und Weise, wie Menschen mtieinander
leben, arbeiten, spielen und lernen, verdandert und sind zu einem wichtigen Teil der Lehrpldne geworden.
Erwachsene, die mit der digitalen Kultur weniger vertraut sind, sind in der nationalen und globalen
Wirtschaft zunehmend benachteiligt. Das IKT-Kursmodul bietet Anbietern der Erwachsenenbildung
Anwendungen zur Verbesserung der Fahigkeiten benachteiligter Lernender beim Suchen, Erkennen und
Erstellen von Informationen sowie zur kritischen Nutzung neuer Medien fir eine umfassende Teilhabe an
der Gesellschaft und eine bessere Integration in die heutige europadische Gemeinschaft.

Einfiihrung

Lehrende und Referentlnnen verwenden verschiedene IKT-Anwendungen, um Informationen zu
kommunizieren, zu erstellen, zu verbreiten, zu speichern und zu verwalten. In einigen Kontexten ist die
IKT fester Bestandteil der Lehrer-Schiiler-Interaktion geworden durch Entwicklungen wie interaktive
digitale Whiteboards anstelle von Tafeln, die Verwendung der eigenen Smartphones oder anderer Geréte
der Lernenden zum Lernen wahrend der Unterrichtszeit und das Modell des ,gespiegelten
Klassenzimmers®, in dem die Lernenden sich die Vortrage zu Hause am Computer ansehen und die Zeit
im Unterrichtsraum mebhr fiir interaktivere Ubungen nutzen.

Es ist um einiges komplizierter, erwachsenen Lernenden in benachteiligten Situationen die digitale Kultur
naher zu bringen, da sie es mit sozialer, wirtschaftlicher oder kultureller Ausgrenzung konfrontiert sind.
Anbieter von Erwachsenenbildung, die mit solchen Gruppen zusammenarbeiten, missen in diesem
Zusammenhang uber digitale Kenntnisse verfiigen und fiir den Einsatz von IKT geschult sein, damit die
methodischen Ansdtze zu einer héheren Denkfdhigkeit fliihren und benachteiligten Lernenden kreative
und individualisierte Moglichkeiten bieten, ihr Verstandnis auszudriicken und sodass sie besser auf den
technologischen Wandel in der Gesellschaft und am Arbeitsplatz vorbereitet sind.

Dieses Modul soll sowohl erfahrenen als auch zukiinftigen Lehrenden der Erwachsenenbildung dabei
helfen, sich im Rahmen von staatsbiirgerlicher Erziehung, Koexistenz und Demokratie Kenntnisse zum
Thema Information und Kommunikation anzueignen. Darliber hinaus bietet es Ratschldge zur Arbeit mit
schutzbedirftigen Gruppen und liefert Ideen fir Aktivitdten in einem multikulturellen Umfeld.

Wir sind der Ansicht, dass das IKT-Modul und sein methodischer Ansatz fiir Lehrende und Referentinnen
in der Erwachsenenbildung benachteiligter Lernenden von groRem Nutzen sein wird, da eine groRe Anzahl
von Migranten und Fliichtlingen in die europdischen Gesellschaften aktiv integriert werden muss, um die
politische Bildung insgesamt zu fordern und auf die Bedeutung der digitalen Information und
Kommunikation fir eine bessere Integration sozial ausgegrenzter Blrger in die européischen
Gesellschaften aufmerksam zu machen.
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Wir vertrauen darauf, dass der Geist, die Motivation und die Begeisterung der Lehrenden, die sie
einsetzen, Inspirationsquellen fir Transformationskontexte sind und zu einer wachsenden digitalen Kultur
in ganz Europa beitragen.

Lernziele

Kenntnis der Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten tiber verschiedene digitale Kanile;

a) Entwicklung von Fahigkeiten zum Suchen, Erkennen und Produzieren von Informationen mithilfe
verfligbarer IKT-Tools;

b) Geflihlen ausdriicken, Nachfragen stellen, Toleranz fiir verschiedene Standpunkte in der Online-
Kommunikation zeigen;

c) Sich der Rolle der sozialen Medien in der Zivilgesellschaft und ihrer Bedeutung bewusst werden.

Lernergebnisse
Nach Abschluss des Moduls sollten die Lernenden in der Lage sein:

a) soziale Medien und mobile Anwendungen fir die politische Bildung zu identifizieren und zu
verwenden;

b) fir sie interessante Informationen mit von der EU zur Verfligung gestellten Anwendungen zu
suchen;

c) Sich ausdriicken zu konnen und gleichzeitig die Meinung anderer zu respektieren;

d) Die Bedeutung der digitalen Kultur in der heutigen Gesellschaft zu schatzen zu wissen.

Vorbereitung

Empfohlene Literatur:

e Mind Map https://litemind.com/what-is-mind-mapping/

e Videoprdsentation von Wegen der Weiterbildung - Neue Moglichkeiten fur Erwachsene:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=12248&langld=en#navitem-3

e Videoprasentation der Blirger-App des Europaischen Parlaments:
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/stay-informed/citizens-app

e Prasentation im Internet: Your Europe https://europa.eu/youreurope/index.htm#en

® Prasentation des #EUandME-Portals und der Geschichte von Patrick de la Hamette zur digitalen
Integration fur alle: https://europa.eu/euandme/frontpage en

e Vorstellung einer Anwendung zur Suche nach EU-Social-Media-Kanalen:
https://europa.eu/european-union/contact/social-networks en

Materialien:

e Dickes Zeichenpapier oder weiRe Tafel, Papier A4; Marker und Buntstifte
e Computer, Smartphones, Tablets oder Laptops, die wahrend des Unterrichts verwendet werden

e Internet-Verbindung erforderlich

37 | Modul Civic action and volunteering

*
*



https://litemind.com/what-is-mind-mapping/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224&langId=en#navItem-3
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/stay-informed/citizens-app
https://europa.eu/youreurope/index.htm#en
https://europa.eu/euandme/frontpage_en
https://europa.eu/european-union/contact/social-networks_en

Sy Co-funded by the [
/?i-_\’/,ﬁl_f, Erasmus+ Programme [
y - AL & of the European Union

Einfiihrung in das Thema

Wenn wir kommunizieren, verbinden wir uns mit anderen Menschen, tauschen Informationen aus und
lernen uns und die anderen kennen. Effektive Kommunikation bedeutet, in der Lage zu sein, seinen
Standpunkt auszudriicken und gleichzeitig die Meinung anderer zu respektieren. Wir kommunizieren liber
Sprechen und Sprache, Kérpersprache, Schreiben und verwenden Informationstechnologien.

Die Statistiken zeigen, dass 44% der Europder zwischen 16 und 74 Jahren keine grundlegenden digitalen
Fahigkeiten besitzen. 9 von 10 Arbeitsplatzen in der Zukunft erfordern diese jedoch. Um sicherzustellen,
dass erwachsene Lernende auf eine effektive Kommunikation in der sich wandelnden Welt des Lebens
und Arbeitens vorbereitet sind, werden Sie mit dem Einsatz einiger Informations- und
Kommunikationsinstrumente fiir eine bessere Integration in die europdischen Gesellschaften vertraut
gemacht.

Lehrmethoden

a) Mind map (20’)
Erklaren Sie den Lernenden, was eine Mind Map ist, und zeigen Sie ihnen ein Beispiel. Teilen Sie dann
die Lernenden in zwei Gruppen ein. Jede Gruppe sollte mit Buntstiften und Markern eine Mind Map

erstellen.

® Gruppe Nr. 1 - Erstellen Sie eine Mind Map fiir die Arten von Social Media!

® Gruppe Nr. 2 - Erstellen Sie eine Mind Map zu den digitalen Fahigkeiten!

b) Aufstiegspfade (20 Minuten)

Die Lernenden schauen sich das Video an und teilen sich dann paarweise auf. Jedes Paar sucht
im Internet nach weiteren Informationen zu dhnlichen Programmen auf lokaler Ebene. Sie
konnen  weitere Links, Dokumente und Nachrichten im Internet suchen:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1224&langld=en#navitem-3. AnschlieRend diskutieren sie
ihre Erkenntnisse, die Moglichkeiten in ihrer Region und wie man sich an solchen Initiativen
beteiligen kann.

c) EU-Anwendungen fiir Information und Kommunikation (45 Minuten)

o Birger-App

Erklaren Sie den Lernenden, worum es in der App geht, und sehen Sie sich gemeinsam die
Videoprasentation an, die unter folgender Adresse verfligbar ist:

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/en/stay-informed/citizens-app

Bitten Sie sie dann, die App auf ihrem Smartphone zu installieren, um zu erfahren, wer was in der EU tut,
was fir ihr tagliches Leben relevant ist und vor welchen Herausforderungen die EU steht, die unsere
Zukunft mitbestimmen werden.
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e Dein Europa (in allen Amtssprachen)

Prasentieren Sie den Lernenden die Internetseite Your Europe (https://europa.eu/youreurope/index.htm#en)
und teilen Sie sie in zwei Gruppen ein. Gruppe 1 befasst sich mit den Informationen tber Leben und Reisen
in Europa und Gruppe 2 mit den Informationen Uber Geschaftstatigkeiten in der EU. Am Ende teilt jede
Gruppe ihre Erkenntnisse, den Nutzen des Tools und seine Zugadnglichkeit.
Zusatzliche Aufgaben kdnnten sein
VV Beantragen Sie eine Europdische Krankenversicherungskarte
V Erlernen Sie lhre Passagierrechte
V Erstellen Sie Ihren européischen Lebenslauf
(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose)
V  Arbeit im Ausland finden (https://ec.europa.eu/eures/eures-
searchengine/page/main?lang=en#/search)

e #EUandME (in allen EU-Amtssprachen)

Prasentieren Sie den Lernenden das Portal und verfolgen Sie gemeinsam die Geschichte von Patrick de la
Hamette zur digitalen Integration fir alle: https://europa.eu/euandme/content/patrick-de-la-hamette en

Diskutieren Sie die Initiative von Patrick und andere Ideen zur Férderung der sozialen Eingliederung
durch digitale Technologie.

e Social-Media-Kanéale der EU

Erklaren Sie den Lernenden, wie sie mithilfe der Anwendung EU-Social-Media-Konten finden:
https://europa.eu/european-union/contact/social-networks de

Lassen Sie sie die Social-Media-Konten durchsuchen, an denen die Lernenden interessiert sind, und
filtern Sie die Informationen nach Institution, Thema oder Kontotyp.

Wenn alle Lernenden einverstanden sind, erstellen Sie am Ende der Sitzung eine Facebook-Gruppe fir
den weiteren Informationsaustausch zu den besprochenen Themen. Bilden Sie eine WhatsApp -Gruppe,

um in Verbindung zu bleiben, und bitten Sie die Lernenden, LinkedIn-Konten zu erstellen, auf die sie ihre
Lebensldufe hochladen und einen Job suchen kénnen. (5 Min.)

Quellen

e https://learningportal.iiep.unesco.org/en/issue-briefs/improve-learning/curriculum-and-

materials/information-and-communication-technology-ict

e https://ec.europa.eu/

® https://europa.eu/

e https://www.europarl.europa.eu/portal/en
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Modultitel:  7jyjlgesellschaftliche Aktivititen und

Freiwilligendienste
Credits: N/A
LehrendeR:
Dauer: 90 Minuten

Modulbeschreibung

Die Hauptaufgabe von Bildung und Erziehung besteht darin, den Lernenden Fahigkeiten zu vermitteln, die
sie bendtigen, um als Mitglieder der Gesellschaft agieren zu kdnnen. Die Schule ist jedoch nur einer der
Akteure in diesem Prozess der Emanzipation von Lernenden. Lernende, die von vornherein mit geringeren
Moglichkeiten starten, scheinen groRRe Schwierigkeiten zu haben, mit Hilfe von Bildung aufzuholen.
Wahrend der Ausbildung nimmt der Abstand haufig zu anstatt ab. Durch den Einsatz alternativer
Lehrmethoden, wie die Ermutigung der Menschen, sich an Bilrgeraktionen und Freiwilligenprogrammen
zu beteiligen, kbnnen wir eine aktivere, engagiertere und integrativere Gemeinschaft aufbauen.

Einfiihrung

Der einzigartige Wert von ehrenamtlichen Aktivitdten und Freiwilligendiensten definiert sich durch den
Aufbau einer integrativen Fiihrung, bei der jeder eine Stimme und einen Platz am biirgerlichen Tisch hat.
Gemeinschaften werden von denen aufgebaut, die aufstehen und fiihren. Doch die lautesten und die
etablierten Stimmen sollten nicht die einzigen sein, die gehort werden. Grolle Gemeinschaften sind das
Werk ihrer Menschen, der Vielfalt deren individueller Perspektiven und einer starken, kollaborativen
Flhrung. Es ist wichtig, die Bedeutung des Aufbaus von Verbindungen und Netzwerken zu verstehen, um
sozialen Wandel anzuregen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, um andere mitzunehmen.

Blrgerliches Handeln bedeutet, dass wir daran arbeiten, das zivilgesellschaftliche Leben unserer
Gemeinschaften zu verandern, indem wir die richtige Kombination aus Wissen, Fahigkeiten, Werten und
Motivation entwickeln. Um dies zu erreichen, missen wir uns starker auf die Bildung und die wichtige
Rolle konzentrieren, die Lehrende und Referentinnen in der Entwicklung der Lernenden spielen. Ein Kind,
das keine formelle Ausbildung erhilt, erhélt nur eine Sicht der Gesellschaft - die seiner Eltern. Und stellen
wir uns vor, wie diese Sichtweise in einer benachteiligten Familie aussehen wird, die in Armut lebt und
taglich mit sozialer Ausgrenzung, Diskriminierung und vielleicht sogar Gewalt konfrontiert ist.

Bildung sollte den Lernenden das Wissen und das Gefiihl vermitteln, Verantwortung zu tragen fiir die
Welt, in der sie leben. Die kritischen gesellschaftlichen Fragen im Unterricht zu diskutieren, hilft
Lernenden, zu kritischen und kreativen Denkern zu werden. Lernende so zu unterrichten, dass sie sich an
den Unterricht erinnern und die Informationen nutzen kdnnen, ist eines der groRten Geschenke, die man
einer anderen Person machen kann. Die Wahrheit ist, dass die grofSten Vorbilder im Leben eines jungen
Menschen vorne im Klassenzimmer stehen. Dieses Modul soll Lehrerende und Referentlnnen dabei
helfen, den Sinn alternativer und praktischer Lernmethoden zu verstehen um die Teilnehmerinnen in
ehrenamtliche Aktivitaten und Freiwilligentatigkeiten einzubeziehen.

40 | Civic action and volunteering Module



N A

/{ >

Ehrenamtliche Aktivitaten und Freiwilligendienste sind eine Moglichkeit, Fahigkeiten zu erwerben, die in
einen Beruf Gibernommen werden konnen. Wenn wir tGber benachteiligte Lernende sprechen, wird diese
Art von Aktivitaten das soziale Bewusstsein starken und sie finden moéglicherweise einen Ausweg aus ihrer
gefahrdeten Situation. Diese Fahigkeiten umfassen: Vertrauen, Kommunikation, Verantwortung,
Teamwork und Innovation. Freiwilligenarbeit soll auRerdem das zwischenmenschliche Vertrauen,
Toleranz und Empathie fiir andere férdern und den Respekt fir das Gemeinwohl fordern. Dies wiederum
macht es weniger wahrscheinlich, dass wir anderen Menschen nachjagen und uns auf
selbstzerstorerisches Verhalten einlassen.

Lernziele
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Verstehen, wie wichtig es ist, ein aktiver Biirger in der lokalen Gemeinschaft zu werden
Ermittlung personlicher Starken und Schwachen um festzustellen, welche Art von
ehrenamtlichen Aktivitaten und/oder Ideen fir Freiwilligentatigkeiten die Bedlrfnisse der
Lernenden am besten erfillen kénnen

Identifizierung von Strategien, mit denen festgefahrene Probleme in der Gesellschaft durch
Ehrenamt und/oder Freiwilligenarbeit angegangen werden kénnen

Lernergebnisse

Nach Abschluss des Moduls sollten die Lernenden in der Lage sein:

1.

zu verstehen, wie ehrenamtliche Aktivitaten und Freiwilligenarbeit ihnen helfen kdnnen, wichtige
Fahigkeiten aufzubauen, die mit ihrem Lernen und ihren zukiinftigen Karriereplanen in
Verbindung gebracht werden kénnen

sich ihrer persdnlichen Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Motivationen bewusst zu sein
sich ihrer persdnlichen Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Motivationen bewusst zu sein

die wichtige Rolle von Biirgerinnen, der Regierung, der EU, der NRO und des Privatsektors beim
Aufbau einer besseren Gemeinschaft zu erkennen.

Vorbereitung

Empfohlene Literatur:

So finden Sie eine passende Freiwilligentatigkeit: https://europa.eu/youth/eu/article/45/68 en
European Voluntary Service (EVS) - https://europeanvoluntaryservice.org/

European Solidarity Corps - https://europa.eu/youth/solidarity en

Uber Eurodesk — our projects https://eurodesk.eu/projects/

Datenbank fur Freiwillige - https://europa.eu/youth/node/19795 en

Personal SWOT Analysis https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC 05 1.htm

Materialen:
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e Tafel/Whiteboard & Marker oder Flipchart & Stifte, farbige Stifte, Papier im Format A4

e Schreibpapier

e Computer, Smartphones, Tablets oder Laptops zur Nutzung wahrend der Unterrichtseinheit
e Verbindung zum Internet

Modulaktivitdten

a) Einfiihrung in das Thema (15 Minuten)

AKtivitdt des Lehrenden: Beginnen Sie damit, dass Sie den Lernenden Bilder von Menschen zeigen, die in
unterschiedlichen Gemeinschaften leben und arbeiten. Sie kdnnen diese im Internet finden und in eine
Powerpoint-Prasentation einfligen oder Bilder aus Blichern nutzen. Bitten Sie die Lernenden, Ilhnen bei
der Definition von “Gemeinschaft” zu helfen. Schreiben Sie die Antworten an die Tafel.

Erklaren Sie unter Zuhilfenahme der Antworten, dass Gemeinschaft eine Gruppe von Menschen ist, die
an einem Ort zusammenleben, arbeiten oder auch spielen. Wir leben und arbeiten in Gemeinschaften.
Gemeinschaften kénnen grofl oder klein sein. Unser Klassenraum ist eine Gemeinschaft, unsere
Nachbarschaft ist eine Gemeinschaft, und unsere Stadt ist eine Gemeinschaft. Unser Staat und unsere
Nation sind sogar noch gréRere Gemeinschaften. Sogar die ganze Welt wird oft “globale Gemeinschaft”
genannt. Sprechen Sie Uber die Européische Union als Gemeinschaft, indem Sie den Lernenden die
Geschichte der EU zeigen: https://europa.eu/european-union/about-eu/history en

Bereiten Sie die Teilnehmenden darauf vor, dass sie heute lber Wege nachdenken werden, gute
Mitglieder der Gemeinschaft zu sein.

Lehrmaterialien:

Onlinematerialien: https://europa.eu/european-union/about-eu/history en

Tafel, Marker oder Flipchart, Stifte

b) Was bedeutet Ehrenamt/Freiwilligendienst? (15 Minuten)

Aktivitat des Lehrenden: Nutzen Sie das Europaische Jugendportal
(https://europa.eu/youth/eu/article/46/39034 de), um zu zeigen, welchen Einfluss der Europdische
Freiwilligendienst in den letzten 20 Jahren auf das Leben tausender junger Menschen hatte. Zeigen Sie
den Lernenden ein Video oder Bilder von Menschen im Freiwilligendienst oder bei der Teilnahme an
sonstigen ehrenamtlichen Aktivitdten in ihren Gemeinschaften. Wenn genligend Zeit vorhanden ist,
stellen Sie auch, das Europdische Solidaritatskorps (https://europa.eu/youth/solidarity de) als eine
Initiative vor, die jungen Menschen die Mdoglichkeit bietet, freiwillig oder bezahlt in Projekten im eigenen
Land oder im Ausland zu arbeiten. Das kommt Gemeinden und Menschen in ganz Europa zugute.

Beginnen Sie danach eine Diskussion, indem Sie die Lernenden bitten, einige
Pflichten/Verantwortlichkeiten von Birgerinnen aufzuzdhlen. Sammeln Sie die Antworten an der Tafel.
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Fragen Sie, ob sie denken, dass Freiwilligendienste oder ehrenamtliche Aktivitaten zur Verantwortung von
Burgerlnnen gehoren.

Ermutigen Sie die Teilnehmenden, ihre Erfahrungen in eigenen ehrenamtlichen Tatigkeiten mit der Klasse
zu teilen. Bitten Sie sie zu erklaren, warum sie sich fir diese Tatigkeit entschieden haben und was ihr
Beitrag flir die Gemeinschaft war.

Lehrmaterialien:

Onlinematerialien: https://europa.eu/youth/eu/article/46/39034 en
https://europa.eu/youth/solidarity en

Videoclips oder Bilder von Menschen in Freiwilligendiensten oder sonstigen Diensten fir die
Gemeinschaft

Tafel, Marker oder Flipchart, Stifte

c) SWOT Analyse (30 Minuten)

Activitdt des Lehrenden: Eine SWOT-Analyse ist eine niitzliche Entwicklungsiibung, mit deren Hilfe
personliche Ziele und Wiinsche identifiziert und bewertet werden kdnnen. Die Lehrenden sollten die
Lernenden dabei unterstiitzen, ihre eigene SWOT-Analyse durchzufiihren, um ein besseres Verstdandnis
dafiir zu erhalten, welche Art von ehrenamtlichen Aktivitaten und Freiwilligenprogrammen ihnen helfen
konnen, ihre Schwéachen zu starken und die identifizierte Risiken zu iberwinden. Verwenden Sie die unten
aufgefihrten Fragen, um genauere Antworten zu erhalten.

TIPP: Beachten Sie, dass bei der Erstellung eines SWOT-Diagramms personliche Voreingenommenheiten
die gegebenen Antworten beeinflussen. Selbst wenn Sie einen Kollegen nach lhren Stdrken und
Schwachen fragen, kann er seine eigenen Vorurteile in Ihre Sinne oder dagegen haben. Wir empfehlen
Ihnen, die Lernenden zu bitten, ihre Aussagen mit Beispielen zu untermauern, um dieses Problem zu
minimieren und eine fundierte Analyse zu erstellen.

Didaktische Materialien:

Tafel, Marker oder Flipchart, Stifte
Arbeitsblatter: Vorlage fir persénliche SWOT-Analyse

Um den Lernenden beim Ausfiillen der SWOT Analyse zu helfen, kénnen die Lehrenden folgende Fragen
nutzen:

Starken:
e Was kdnnen Sie gut?
® |n welchen Féllen bitten andere Menschen Sie um Hilfe?

e Was ist einzigartig an lhnen?
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Schwachen:

e Was sind Ihre Schwachstellen?

e |n welchen Bereichen stehen Ilhnen weniger Ressourcen zur Verfiigung?

e Vermeiden es andere, Sie zu bestimmten Dingen um Hilfe zu bitten?
Chancen:

o Welche Entwicklungen kdnnen Sie jetzt zu lhrem Vorteil nutzen?

o Wie kdnnen Sie |hre Starken ausbauen?

® Gibt es Chancen, die Ihnen sofort offenstehen?

Risiken:

e Was macht lhre Konkurrenz?
e Stellen irgendwelche Ihrer Schwachen eine unmittelbare Bedrohung dar?

® Gibt es etwas, das Sie ganz schnell angehen missen?

d) Wie kann ich mitmachen? (30 Minuten)

e Aktivitdt des Lehrenden: Erlautern Sie, dass Sie in dieser Aktivitat diskutieren, welche Art von
ehrenamtlichen Téatigkeiten und/oder Freiwilligenprogrammen die Lernenden eventuell
ausprobieren mochten und auf welche Weise Freiwilligentatigkeiten nicht nur der Gemeinschaft,
sondern auch dem einzelnen Freiwilligen helfen. Verwenden Sie den Artikel “So finden Sie eine
passende Freiwilligentatigkeit” https://europa.eu/youth/eu/article/45/68 en und bitten Sie
jeden von ihnen, folgende Fragen auf Papier zu beantworten, indem Sie ihre eigenen SWOT-
Analysen berlicksichtigen:

e Was sind meine Ziele und Erwartungen?

e Wie viel Zeit habe ich zur Verfiigung?

e Welche Art von Aufgaben mochte ich Gbernehmen?
e Welche Fahigkeiten kann ich anbieten?

Stellen Sie ihnen den Europdischen Freiwilligendienst vor und besprechen Sie, wie dieses Programm
funktioniert und wie sie es anwenden kénnen (https://europeanvoluntaryservice.org/).

Verwenden Sie diesen Link, um nach Mdglichkeiten zur Freiwilligenarbeit in Europa zu suchen:
https://europa.eu/youth/volunteering/project en

Didaktische Materialien

Onlinematerialien
https://europa.eu/youth/eu/article/45/68 en
https://europeanvoluntaryservice.org/
https://europa.eu/youth/volunteering/project_en
Tafel, Marker oder Flipchart, Stifte

Arbeitsblatt: Wie finde ich einen guten Freiwilligendienst?
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Eine Nachbereitung oder Erweiterung kénnte so aussehen:

Laden sie einen Freiwilligen ein, der den Teilnehmenden von seinen Erfahrungen erzihlt und einige
Projekte vorstellt, die er mitbetreut und die fiir die Teilnehmenden von Interesse sein konnten.

Quellennachweise

https://europa.eu/

https://europa.eu/youth/volunteering

https://europeanvoluntaryservice.org/
https://www.oecd.org/education/OECD-Education-and-Skills-Brochure-2019.pdf
https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC 05 1.htm
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APPENDIX

Zusiatzliches Material fiir das Modul: EU Werte, Kultur und Geschichte
Abbildung 1

For Europeans, peace, human rights and democracy are the values that best represent
the European Union

QD7 In the following list, which values best represent the EU?
Top 3 items - % EU
Peace
Human rights S
33% Democracy
Maximum three answers
Abbildung 2

Can same-sex couples parent as well as other couples?
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Source: European Values Study, 2017 |
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Abbildung 3

VALUES OF THE EUROPEAN UNION

TREATY OF LISBON (AMENDING THE TREATY ON EUROPEAN UNION AND THE TREATY ESTABLISHING THE EUROPEAN COMMUNITY)

The Union is founded on the values of

RESPECT FOR HUMAN DIGNITY

RESPECT FOR HUMAN RIGHTS
including the rights of persons
belonging to minorities

These values are common to the Member States in a society in which
pluralism,

non-discrimination,

tolerance,

justice,

solidarity and

equality between women and men prevail.”

[
Detailed presentation of fundamental rights and freedomsin
| the EU Charter of fundamental Rights.

Snurce: Translation fram Bundeszentrale fiir Politische Sildung, 2010: htp:/fvavve bpb.definternationales/europafeurapasische-union /42851 /grafik-werte-der-eu cfo: Creative Commons by-ne-nd!3 (Vde
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